T el e S - -

e SRR T TR

. ; '\
I_ )
\ Vd
T

REFPUBLICA DE COLOMBIA
SCCRETARIA REPARTAMENTAL DE SALUD
EVFPRESA SOCIAL DEL ESTADO
RHOSPITAL SAKN JOSE DEL GUAVIARE

i - -

7 i
3

| ACUERDO No. 003 POR MEDIO DEL QUAL.
SE ADOFTAN LOSESTAIUTOSY

/
s

:
| DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
: HOSPITAL SAN JOSE DEL GYVRE, -k

Ve ROGADO =

LDERPARTAMENTC DEE GUAVIARE

EMPRESS SOCIAL BIEL £8TAND

-t

HOSSITAL BON fORE DEL (UAVEARS




U{j.’

REVISOR FISCAL -

CONTRCL INTERNO

Estructura Organica

JUNTA DIRECTIVA -

HCSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE E S.E.

b — e — —

— e E— s—

o w— e

NS
S
COMITE TECNICO CIENTIFICO -
COMITE DE ETICA Y AUDITORIA MEDICA -

T e T

COMITE DE PLANEACION

[

F SUBDIRECCION CIENTIFICO TECNICA

SECCICN TRATAMIENTO Y REHABILITACION X .

SECCICN SERVICIO DE APOYO DIAGNOSTICO

DEPARTAMENTO CE ENFERMERIA ¢

ASISTENCLA SOCIAL v

I
\-\.

hﬁ.mﬂvo DE INFORMACION EN SALUD

[ sECCioN PROMOCION Y PREVENCION |21

—

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA | «

—

SECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

GRUPO CONTABILIDAD

—| GRUPO TESCRERIA P

— GRUPQ FACTURACION -

SECCION DESARROLLO HUMANO Y RECUF.50
FISICO

[

|

GRUPO DE PERSONAL r

GRUPO SUMINISTROS v




LTI, Wae paes
SETTRRRE IeT FRA s e

Mge=e ot arwil ap w5 P i P o A
5 = o L ] = = B v I

SGFPRESA SOCIAL DEL ESTADD
HOEFITAL SAN JOSE DEL CUAVIARE

JUNTA DIRECTIVA

=

£ ' ACUERDO No . 003 j 1 b

(<]

[

; | b
| FOR EL CUAL SE ADOPTAN LOS§ ESTATUTOS DE LA ES.E., HOSEIT AL E?‘f
[ SANJOSE DEL GUAVIARE. j-:

g
iy

F§

La Junta Direcliva de f2 Empresa Social del Estado Hospital San Jose del Guaviare,

e ejereleio de sus atribuciones legales Y en especial de las conferidas on o

Afticuio 10 de la Ordenanza Mo, G02 del 20 de Marzo de 1996, profetido por la

Asamblea Dupartamental y en el marco del Capitulo 11, Articulo 184, 195 v 187 de
\ la Ley 100 de 1083,

ACUERDA:

Articulo To. Adoplar pura iz Empresa Social del Estadae, Hospital San Jose dal
| Riavare, los estalutos establecidos en ef presente Asuerde Y comprendidos e los
wguienies capitulos:

(o CAPITULO ! NATURALEZA, DENOMINACION, OBIETD, BRncining
BASICOS ¥ QBIETIVOS
CRPTTULE ) DOMICILIO, ORIGEN, PATRIMONIO

ARITULG T ST RJCTURA ODRGANICA ' DIRECCICH.
SOPTTULO W DE:’QECI-J'CI& CBERES Y PROHIBICIONES
TAPTILO Y REGIMEN DE IMPEDIMENTOS E 1ita Bnapes
R Py RS B SR PSP il O

Wi R A s SRR § .'*-.-.,u..-nir-u_
ERACEH B R b DESCONCINTRALION DELEGATION DE UM oNEE

ESPECIALES

S ADNINISTRACION PRESUMUEST AR
SARITLLG 2 CONTABILIDAD ¥ COSTCS
LTI N o REGIMEN CONTRACTUAL Y TRIEUTARID
SAPITIN O MEGEIMEN JURIDISO
CABETLIL S XL SIETEMA DE PLANEACION
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cx ‘i':"UL.O'}Z‘.f_ DISPOSICIONES FINALES
GARTTLIGY 2y, APROBACION, VIGENSIA Y MODIFICAGION

‘ CAPITULO |
NATURALEZA JURIDICA , DENOMINACION, OBJETO, PRINCIFIOS
EASICOS Y OoBUETIVOS

Artictlo 2o, Naturaleza Juridica. De conformidad con o dispuesto por g
Oritenninea Na 0n2 nrafapies ancla Aenmbton r"'“!".-."‘r'.'.'tﬂ"mnfni el Fipandairn At

20 de MARZO de 1996 13 Empresa Social del Estado Hospital San Jos¢ del
Guaviare del Departamento  def Guiaviare, 8s una entidad con categjoria especial
de entidad plblics descentralizada del orden Debartamental | dotads dga personeria
juridica, patrimonio propis ¥ auonomia administrativa, sometida al régimen juridica
previsto en el capitulo I, Artlcule 194, 195 Y 187 de 13 Ley 100 de 1093 Y Sus
decrelos replamentarios Y adserita a la Direcelon del Sistema Seceional da
Seantidad Social en Salud del Departamento  del  Goaviare, En razon de sy
dutonomia, ia eutidad se organizard. gobernars v establecerd sus normas Y
Feppamentos de conformicdad oo los principios constitucioiales y legales gus [

nenmtan desarrolor las fines Para los cuales Tue constituida, (Dee. 1876/94 Art. 1)

4.

Acasiuis Jo, Denominacion, & nomoure de la entidad seia "Empresa Social o

[ 2N

Litada Hospltal San Jost dsl Giunviare". v on lo susesh ¥ parg o sfectas o2

ITRRENte atuerde s aludira A oG comn i Smrnrosn

Articdlo 4o, Objate. £ objelo dy la Efpresa scra la Prestacion de servclos
Salua, emtendidos ceme s sendeio pudlica ¥ nomao parte ntegrarte del Sistems o
waunead Secial wn Saud Ee CoOMGecuenca, B desarrmding up esle Obuati
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ACUERDO HO, 000 TE 19%% el
Bleduante cloual se se adoplan los Bstatutos de InESE Heapital San José del Griaviae

de los recursos humanes, tecnolégicos, materiales, v financieros con el fin de
mejorar ‘las condiclones de salud de fa'peblacion usuaria. La equidad, entendida
como la atencién a los usuarios en la medida en que lo determinen sus necesidades
particulares de salud, las disposiciones que rigen fa seguridad soclal en salud y los
recursos Institucionales, sin que medien otros criterios que condiclonen la atencion o
discriminen “fa ‘poblacion. Y el compremiso social, ' entendido’ como “la” firme
disposicion ‘de la Empresa ‘de “contriblir ‘al desarrollo integral ‘de 1a poblacién,
poniendo todo lo que esté a su alcance ‘para responder a las necesldades soclales
afines con su razén de ser. (Dec. 1876/84, Art. 3).

T L ¥
L rakhu’l i a

Articulo 8. Objetivos. Spi:r'obj'egi\i;ofls;q'tfrlla Empresa: (Dec. 1876/94 Art. 4)' "

a.  Contribuir al desarrollo social d'elfpais mejorando la calidad de vida, y

reduiclendo la riidrbllidad, la mortalidad) 1 ncapacldad, sl'dolor y la‘angustia’

evitables en’ la“poblacion usuaria, en la medida en que esto esté a su
alcance. - S
" b S ] e T ] | ,:‘-:I :.1- . L |_‘. .
b.  Producir serviclos ;ig_:'sai_udi*'gfggl;ntﬁs_'},r_,_*gjjegnyp_g, que cumplan con las
nermas de calidad establecldas’ ’de“-”hcuérﬂof'r:r':-n"Ia'"rég’!amemac!dn aue se
expida para tal propésito.

¢.  -Prestar los;servicios de salud que.la:poblacién requiera y'que‘la -Empresa,

~de acuerdp a su desarrolio y recursos dispenibles, .que pueda ofrecer.

d. @a_ra'_r_ut_lgalj, Jmediante un manegjo gerencial adecuado, la rentabilidad social Y’

financlera’de la Empresa, ..

€. Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud y demas personas naturales o

Juridicas que lo. demanden, servicios y paquetes de servicios a tarifas
competitivas en el mercado.

. 1 L i
f. Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuands continuamente sus
servicios y funcionamiento.

. Garantizar los mecanismeos de participacion cuwdadana y comunilana
eslablecidos por la ley y los reglamentos.

. Prestar servicios de salud que satisfagan de manera éptima las necesidades
¥ expectativas de la poblacion en relacién con la promosion, el fomento v ia
canservacion de la salud y la prevencion, tratamiento v rehabiltacion de ia
enfermedad,




ACUERCO NO. (03 DE 1995 z
Meddiar sloal se ye adopian Ins Eqlabutos ds o BSE Hyspual San loed dat Goaavenzs !—'-L_:

. Propender por la satisfaccion de las necesldades eseliciales y secundarias
de salud de los usuarlos a través de acciones organizativas, técnico-
cientificas y técnico-administrativas. :

3 Desarroliar la estructura y capacidad operativa de Ja Empresa mediante la
aplicacién - de principios Y+ tecnicas gerenciales que, -aseguren su
supervivencia, crecimiento, calidad de jos recursos, .capacidad de competir
&n el mercado y rentabilidad social y financiera; . iy %

K. Contribuir a la formacisn del factor humano del sector salud.

l. Promover.la coordinacion interinstitucional e,.--lnteréectgrtar que ' permita un
trabajo conjunto con fines de impacte social
. iy R L TY l,-'...l a2 Lpgekem : ‘l :
m.  Tedos los demas que sean asignados_por Ley, o acuerdos expedidos
por la Junta Directiva. ‘

-2 SR SOy Wy SRR s W g
v e CRARITOLO vy S oot
r DOMJQ{LIO, ORIGEN, PATRIMONIO
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Articulo '70." Jurlsdicelén. 'La" jufisdiccish de Ia Empresa Social del Estado
Hospital San José del Guaviare., es el territorio Departamental del Guaviare,

§ ey iy

PARAGRAFO. La Emprésa podr ofrecer y contratar serviclos con entidades que
& encuentran fuera del ambito de su jurigdiccion,

Articulo 8o. Domicillo. La Empresa Secial del Estado Hospital San José del
Cuaviare, tiene su domicilic en el Municipio, de San José, Departamento del
Guaviare, en la CIl.20 Kra. 12 Barrio Ia Esperanza, y podré adscribir unidades

operativas de menor complejidad en la medida eh que su desarrollo lo exja y la jey
lo permita.

Articule 9¢. Origen. El Hospital San José del Guaviare del Departamento  de|
Guaviare, fue clasificado como 11 Nivel de Atencidn, mediante Resolucion No 14670
dei 29 de Octubre de 1990 emanada del Ministerio de Salud v transformado er
Empresa Social del Estado, por la Ordenanza No 002 del 20 de Marzo de 1895,

Articulo 100. Patrimonio y Rentas. E! patrimenio de Ia Empresa estd constituide
por los sigulentes bienes y recursos:

-




ACUERDO NO. 003 DE 195
Medunts ol mual se 5r adeptan loa Batatiutos de fa EZE Hoxgitad SanJars del Guaniaze i i
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Todos los bienes y recursos que actualmente sean de propledad o se
ehcuentren en cabeza del Hospital San José del Guaviare.,
AF R G Tl S e v e Y

Los que la Nacién, el Departamenta y los  Municipios le transfieran a
cualquier, ititulo, .0 los que ‘se /Incluyan como. parte del presupuesto de
ingresos y rentas de la Empresa en cada vigencia fiscal, conforme al
régimen . especial que adopte - la ley. organica - del presupuesto vy |a
reglamentacisén respectiva.

5

2

Los bienes actualmente destinados por-la. Nacién, el Departamento y el
Municipio al Hospital y los que en un.futuro destine.a la Empresa.- - .,

d. .. Las.aportes que -actualmente recibe . ét_ ‘Hospital,,y los que en ,uﬁ,,.fu,turq.,_s_e

asignen a ja. Empreaa.-.ypmyenign;es 1 deqvlos: presupuestos whacional,
departamental y.municipal. - - : '

€. Los recursos recaudados por concepto de contrataclén y venta de servicios
a las Entidades Promiotoras de ;Salud; los Entes Territoriales, las Empresas
Solidarlas de Sl_glgg_,.p:@;;,.g_tlsgggqupglgg_;If?__;%t_‘.;aqaﬁg de Seivicios de Salud y
particulares que lo soliciten, il

L. Los ingresos por _‘{?g}l%ﬁ}ﬁ medj .lall;t_'!p?qtps.,__l i S o
: 7o Cad i 1" % EvS e i i MR R T U 2 TR
g, v Las cuotas de recuperacion'que deben’pagar 10s usuarios de acuerds coii su
 clasificacion - socloeconomica para acceder a los servicios médico
hospitalarios. '

h. Los'Ingresos por concepto del seguro de riesgos catastréficos v accidentes
de transito, confoerme a la reglamentacién que se explda sobre la materia.

L. Los aportes 'provenientes “de los  fondos asighades a las Juntas
Administradoras Locales, si los hubiere, y de entidades que financien
programas de seguridad social en salud, en los términos en que [0 definan
los reglamentos presupuestales a ellos aplicables.

) LOs recursos provenlentes de Ja cooperacion internacional.

K. Los rendimientos financieros por la inverslén de sus recursos

| Los aportes de organizaciones comunitarias.

B

m.  Losrecursos provenientes de arrendamientas.

[l




ACUERDO MO 003 DE 1564 y
Moadharite el cual sr s» adopian los Estatutos de W ESE Hoemtal San José dal Gunyizes e~

n. Les ingresos provenientes de entidades piblicas o privadas para programas
especlales. 4 [ata | - o W -

T SR e i'—‘il\-" ¥ ¥ 1 A i . "

0. Los provenientes de programas de cofinanciacién,
SR A TR T A LR AL PO T soup v

23 Las dnnacjnnesy,apnrtevuluntérlp de'los particulares. -
aris: RO g LR R B SRR RN ) ‘
q. Otros Ingresos con destinacion a la financiacién de SUS programas,
recibidos a cualquier titulo.
i

R YIe atiitennea e BR00ae & o Sl

r. - Todos los demés bienes Y recursos que 'a'--cua[quiér‘tituio adquiera Ia
- Empresa y los que por disposicidn expresa de la Ley le corresponda.

Articulo; 110.Destinacion del Patrimonio: E| patrimonio de la erﬁpresa se

destinara a la prestacion de serviclos Que constituye s finalidad gl cumplimiento de
Sus objetivos y funciones:legales: : ;

ar
T

L USORF AL CARITULO . ey
ES_'.-’_'%UCTU;?A ORGANICA Y DIRECCION
} j - ,

i . Ly
R AT L

, B B *-_r.‘.’r--":- Ppb e _/‘. 7 .

Articulo 129.'0rganl§aci6n." La'Empresa se organizard a partir de una estructura
basica funcional, que fortalezca su gestién e incluya tres areas: ( Dec. 1876 / 94
'I Art.§) - .

patal SR LA ) AT T x b

o a. Direccion: La!ﬂ]{eccian de la Empresa Social del Estado Hospital San Jose
{ - del Guaviare |, estara conformada por la Junta Directiva y el Gerepte: y liene
I d 5U cargo, mantener la unidad de objetivos e intereses de la organizacion
en tormo a la misién y objetives Empresariales, identificar las necesidades vy

expectativas de los usuarios, determinar los mercados a atender, definir la

' estrategia del servicio, asignar recursos, adoptar vy adaptar normas de
eficiencia y calidad coiitrolando su aplicacion en la gestion Institucional v las

demas funciones de direccisén que exija el normal desenvolvimientc de |a
Cimplesa.

b, Atencién al usuario: Estari conformada por el conjunto de unidades
organice - funcionales encargadas de fodo el Preceso de produccian v
prestacion de serviclos de salud, con sus respectives procedimientos y
aclividades, incluyendo la atencién administrativa demandada por el usuario,
Comprende Ja definicién de poilticas institucionales de atencion, el tipo da

TECUrsos necesarios para ¢l efects, las formas y caracteristicas de |a
atencion. v la direccian v prestacién del servielo.

LK e

F Y
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ACUERDO NO. (03 DE 1398
‘E W, Madiante el rual pe se adopian loy Extatutes de HES B Hospital San José dal (hipviars =

€. De logistica: Esta area comprenders las unidades funclonales encargadas
de “ejecutar, en coordinaciéh con las demés areas,. -los' procesos de
.+ Pplaneacion, adquisicion, manejo, utiizaclén, optimizacién y control de los
" recurso$ humanos, financieros, fisicos y de informacién, necesarios para
n alcanzar y desarrollar los objetives de a Empresa, vy realizar el
g mantenimiento de la planta fisica. . PP :
ARTICULO 130. Estructura ORGANICA: De la Estructura Orgénica- La Estructura
organica de la Empresa socia! de| Estado, Hospital San José del Guaviare quedara
de la siguiente manera: - < /. &y E

AREA DE DIRECCION L ~
L 2 b ._}""ﬂl N
1. JUNTA DIRECTIVA - "
ke Ve RGSes T luialea e arnduesrie L g .
A REVISSREAL e et e Lt b

: WA
Ty

2 éERENCIA x'.-'..-"a.",-_'»l-T’i i%..'Jl-i"_}ElT;]d. 2 Ded P AT pTria it £ ) (NERE |

1wy
[l

R O e R R LY kRN T g e aside
520 CONTROLINTERNG 7 v e fe e
e ETEL RO v i S| i e i Hre L] i | !._'Lil1‘-.l e
1 ..""_l '3 :_1,' 1754 "as | " U Al A S T da !:_i.-*' T

pr e SRR o 5 ol
AREA DE ATENCION AL USUARIO

3. . SUBDIRECCION GJENTEF!CA Y TECNICA

3.1. SECCION TRATAMIENTO Y REHABILITACION
3.2.  SECCION SERVICIOS DE APOYO DIAGNOSTICO
3.3.  SECCION PREVENCION Y PROMOGION

3.3.1 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

3.3.2 ABISTENCIA SOCIAL

% -GRUPQO DE INFORMACION EN SALLID
AREA LOGISTICA

4. SUEDIRECTOR ADMINISTRATIVA
SECCION CONTABILIDAD Y EINANZAS

GRUPQO DE CONTABILIDAD
GRUPC DE TESORERIA

GRUPC DE FACTURACION

Pe fa a b

.,,-
e Pt
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ACUERDD Mo 10k DE 9%
Modiant: el cuslvr st adopion los Fsistutos de L ESE Hospit San Jasé del Guavanss s
\ :

4.2 . SECCION DE DESARROLLO HUMANO ¥ RECURSOS Fisicos
4.2.1 GRUPO DE PERSONAL '
4.2.1 GRUPO DE SUMINISTROS

CUERPOS COLEGIADOS *

5.1 COMITE TECNICO-CIENTIFICO Tt
6.2 COMITE DE ETICA MEDICA Y AUDITORIA CLINICA
5.3 i iy a Pl 4

COMITE DE PLANEACION ' i

‘I-I. 4 i st i i 22 S SRS | ¥ T A it L n A le!
b1 s

Pl i}

‘P" Atticulo 1do. Unidades fuhcionales de producelén. La Junta conformara 4l

interior de la Empresa, mediante .resolucion, .-las ; Unidades - Funcionales de

Produccion que considere, cégmenigrﬁes,.dﬁta} manera que garantice la integracion
veltical de Tinalidades y una adecuada courdingciol 1hatizontal en la produccidin.

procesos, segln la semejanza de su naturaleza y cbjetives, que con relativa
autonomia administrativa, contribuyan como un todo organizado a la eficiencia,
eficacia y calidad de la gestién dentro de la Empresa. .

" " ¥ '}

Articulo 150. Relacion jerarquica. la Junta Directiva constituye la maxima
autoridad para la Empresa. Al interior de ésta ullima, el nivel jerdrquico se inicia e
cabeza del Gerente; el segundo nivel lo conforman en sus respectivas
dependencias el Subgerente Cientifica y Administrativo,

Articula 160. Control Interno. £l contro! sera gjercido de manera integral y
FLRLNGIG o cada dependencia, segin lo astrustura sefinlzde; 30 roahixars

i totalidad de recursos, procesos y actividades, e implica ¢l control de calidad,
eficiencia, eficacia, legalidad y conveniencia de los actos.

S T s
LTS

Articulo 170, Junta Direetiva, La Empresa tendra una Juta Directiva de seis (8)
I miembiros y constituida de la siguiente manera:

i LI Gobernador o su delsgado quien ia presidira.

PARAGRAFO. Eptiéndase por Unidad. Funclonal de .Producclon, |a -agrupaclén de

0049
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———— e e o e — e e —————

2. ElJefe de la Direccion Secclonal de Salud, o quign haga sus veces.

3. Un (1) representante del estamento cientifico de ia institucion, elegido
mediante voto secreto por y entre los empleados de la Empresa que tengan
titulo profesional en 4reas de'|a sajud, cualquiera que sea su disciplina.

4. Un (1) representante del ‘estamento cientifico de la localidad elegido por el
Director Secclonal de Salud, entre las temas propuestas por cada una de Jas
asoclaciones cientificas de las diferentes profesiones de la salud que operan
en el area de influencia geografica de la Empresa, .0 en su defecto, por el
personal pmfasianalrde'l_la__'sla{lud_',__e,xj;tgﬂtq'er; el .departamento. Este
representante sera- elegido de” acterdo con sus calidades cientificas y
administrativgs, = 7 TR

: E e L e T -'-,f;_;‘;,;JFL ki

5. Un representante designado’ Rq'r'_‘ilas:.ﬁiigﬁgva'ls}q__e.s_g;la,;j,qnes._,d

legalmente establecldas, ’ “rpia_tjjgi;ite' _convocatoria ;Tealizada por; la Dirgccion

Secclonal de Salud. (Dec."{876/94, Art. 7, Num. 3).

6.  Un representante designado por, ios_,.é;re:;nlqs :_de_ la_produccion del :area“de
x | R R A ) A L et B o A

- Influencla de la Empresa, en ‘eleceion coordinada por la Camara de Comerclo

de la localidad respectiva. No obstante, cuando €stos no tuvieren presencia

en el lugar sede de'la Empresa ‘Soclal del Estado, correspondera designar al

segundo representante de fos (,';o_rmgg___s__quE',artipipa{cian,-pumunitaria del area

de influencia de la Empresa.

" 7

PARAGRAFO 1. Los miembros de'l_a ,lijﬁtiauDi';éétfva de la Empresa tendran un
periodo de tres afios en el ejercicio de sus funciones Yy podran ser removidos o
reelegides para periodos iguales por quienes los designaron. Los empleados

pubiices que incluyan entre sus funciones la de actuar como miembros de |a Junta
Directiva, lo haran mientras ejerzan dicha cargo.

PARAGRAFQ 2. La Empresa Social del Estads, convecara nmediatamente a sus
usuarios afiliados al régimen contributivo y subsidiado, para la constitucion de
Alianzas o Asociaclones de Usuarios. (Dec. 1757/94, Art, 10, Paragrafo ).

PARAGRAFO 3. A Jas reuniones de la Junta Directiva Colicurrira por derecho

Propio, con voz pero sin voto, el Gerente de la Empresa, quien actuara comn
secretario Flecutive de la misma.

PARAGRAFO 4. La Junta Directiva podra autorizar la asistencia de otras parsenas
@ 5Us sesiohes, con el proposito de ilustrar su criterio.

e 4Usuzrios

(]
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Articulo 18o. Funciones de la Junta Directiva. La Junta Directiva de la "Empresa
Soclal del Estado Hospltal San José del Guaviare”, tendra las slgulentes funclonas:
(Dec.1876/94 Art. 11).

1. Expedir, adiclonar y reformar el Estatuto de la Empresa.

2. Discutir y aprobar los planes de desarrolio de la Empresa.
¥ T LT i r.F-"I . :l'_l 1

d.  Aprobar los planes operativos anuales.

4. Analzar y aprobar el proyecto de presupuesto anual’ vy las operaciones
presupuestales de la Empresa, ‘de acuerdo con el plan de desarroflo y gl
rlan operativa para la vigencia_

5. Aprobar las modificaciones' de" tarifas’ Yy cuotas! de:rgcuperacion .que
proponga el Gerente, para ajustarse.a las JPpoliticas tarifarias establecidas
por las autoridades competentes en el sistema general de seguridad social
el salug. A ga e d MR D S R il 13 A et ea ) ted

TR =g T e s 1 T VL o -
L i i ko T T dcd w81 M O b R

6. Aprobar el proyecté de planta de personal y las modificaciones & la misma.

A -Aprobar los manuales de funclones y procedimientos.. ;',.: ol ity

f =

8.  Establecer y modificar ! reglamento inteémo de la Empresa.

Ty g

S

Determinar el monto maxime hasta el cual podra ¢l Gerente comprometer a
la Empresa a través de la celebracién o suscripelon de los contratas a traves
de los cuales la Empresa adquicra o suministre bienes y servicios,

10 Aulerizar al Gerente de la Empresa la celebracion de 'aquellus contratos
que deba celebrar el Hospital para adquirir o prestar bienes y servicias,
Cuya cuantla exceda del monko a que se refiere sl numeral anteriar

P Analizar los informes financieros y los informes de egjecucién presupugstal
presentados por el Gerente Y emilir concepto sobre |oz mismos v
sugerencias para mejoizr el desenipelio istitucivng,

ra

Supervisar el cumplimiento de los pianes y programas definidos para ja
Empresa.

] 13, Sevir de voceros de |3 Empresa ante las instancias pulitico administrativas

carrespondientes y ante los diferentes piveles de Direccion del Sistema de
i Salud, apoyando la labor del Gerente en este sentido.

7 A e
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4. Asesorar al Gerente en los aspectos que bste :.ans:dere pertinentes o en los
asuntos que a Juicio de la Junta lo amerite

16.  Disefiar la pnlittca de conformidad con ‘las disposiclones legales, para'la
suseripcion de Ies contratos de integracién daccntc. asistencial por el
Gerente de la.Empresa. =

af lhy ik H gk
KL "\ 7 ‘ﬂn_ ™|

16... . Elaborar terna pa:a designacicn del respunsabie cie Ia unidad de Contrul

,.Interna S
il el b n' I-l'iis

17. Demgmr el revisor fiscal y fjar Sus hnnnralrias cuandu el presupuesto de ia
institucién lo exija, de conformidad con el artl-::ulu 22 del Decrem 1876 de

1904,
S T *“""'"'1‘-'-%{:‘-'.»-- R L € i Ao e U P y J" P
A8, Determinar la estructura nrganicn funcinnal de la entidad y someterla para. :
su apmbamdn antq Iama __S’d‘ 1 SRR T Bl
. T n ip TS <o J'Ir L—fL?:T-E' '*,'.:_ 5 n I ki il

2
hie A
gt e

18, | Elaborar tema iy candidatus y presentarla al jefe de la respectwa Enudad
Territorial para la designacion del Gerente de la Empresa '

. |
Lk R i W e e g N e A T
i g l\_lrl AR AT e '

Amcuio 190. chuis[tos para I-:m mlamhms r.le la Junta Directhfa F'ara pﬂder

ser miembro de la Junta. Dlrer:twa 6 deben’ re;_’.lfﬁr' Iua srgmentes reqmsrtos (Dec
1876/94 Art. 8), ity i Lo

-'-4..u.. e
' ]

= ‘;?I"I '..*-.:. . 'r ey I
1. Los representantas del estamentn pnhtscu admmwiratwu deben'-

a. Poseer tltulo universitario.

D. No haliarse incursos en ninguna de las incompatibilidades o
inhabilidades contempladas en la Ley.

¢. Poseer experieiicia minima de dos aios en la administracion de

entidades plblicas o privadas en cargas de nivel directivo, asesor o
ejecitivo.

2 Los representantes de la comunidad deben:

a. Estar vinculados y cumplir funciones espacmcas de salud en un
cemité de usuarios de servicios de salud, y acreditar una
experiencia de trabajo no inferier a un ar’m en eslos comités.
(Dec.1876/94, Art. 8, Num. 2)

D. No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e mncompatibii-
dades contempladas en la Ley.

/’\\ xrx\'. VS
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& Los representanies del sector ciastifice de i2 salud deben’

2. Mosger tituie profesional en cualguiera de izs GISCHHINS ¢e i@
EEHISS

D, No hatlarse iicwso  en nguna  de @y nhabiidagdss ¢
compatiniiicades captempladas en fa Ley,

PARAGRAFG. Los requisiios establagidos e el Bueral uno (1) del presents
arliculo noe se atiican sl Gobemador v al Jefe do s Direccitn Secagna; de Sailid,
Guisnes aciuan 2n razdn de sy ivestidura P08l A BUs delegados

? i
represantantes,

Arucuio 200, Caraciar de jos milemizres de la Junta Rirectiva. Loz Misimbros de
oJuta Directiva nue no sean shipleados pibiicos, sungue giervan fuscisnes

pubicas, no adguleren Por ese soio hecho 12 calidad de funcionarios publicos. Sus

e

Fesbonseniioades, io mismo qus inhabilidades e meompatipiicades se regiran poe

183 leyes ¥ decielos sobre la materia Y pUrlas ioiinas de este estaiuio,

oarae kv

Articuio 2do. Términos de ta aseptaclon, Una vez comunicada por escrito F

AOESIGNACion y fuilciones  como miemire de la Junta Directiva por paite de ia

Direccion Seccional de Galud, 2 pereona en quien recaiga &l nombramiento deberd
mainiizstar por escrite su acaptaclen o daciinacion dentro de los disz (1 o) digs
heties siguiantes a su notificacion. En caso de aceptar tomara posssian aite o
Jeie de s Dieceion Seccional de Ssiyd ¥ BU DOSESION deberd uuedar copsigisds
S wit uDro Ge agtas que ésts llevars para fal efecto. Copiz ¢l Acta da posesi®
sl 2aviada por sl Jefo dv la Dirsecidn  Sesslonal ds Salid al Garante ¢

siprs s I
Empresa. (Dac. 1878/94 At 9}

-

L

i

Articuio 226. Honorarios de los miembros de la Junia De cenformidas con
paregraio del aticulo 8o del Decreto 1876 de 1384, &l Gobernador | fiara los
Atharanas por asistencia a caca sesion de la Junta Direclive ge |3 Eripress, para
0% miembios da 1 fnisma fue no sean empleados pabiicos. En ninadn casn dichuis
hiunerarias podran superar e valor da medic satario minime mensual por sesion.

St
PRI de jeconocer eh cuenta svpareda, o5 gastos de desplazamisite de sus
wegrantse, a que haya kigar. Los cestos nue imohgque & cumplimiento 23 sstas

dISpUsiciunes se impularai ai presupuesto de Ja Eifpresa.

Articulo 230, B
Cada  mes, :

:_..-

AF S
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De cada una de las sesiones de la Junta Directiva se levantara la respectiva acta
en el libro que para el respecto se llevard y que permanecera bajo la custodia dal
Gerente de la Empresa. El libro de Actas debera ser registrado ante la Direccién
Seccional de Salud, ‘entidad que elerce las funclones de"inspecelén, vigilancia v
control. (Dec. 1878/94, Art. 10). - T e e '

i w o

PARAGRAFO. La Inasistencla Injustificada ‘a tres (3) retnlofie’s consecutivas o cinco
() reunlones durante el afio, serd causal de pérdida del caracter de miembro de ia

Junta.Directiva y ¢! Gerente solicitara -la . deslgnacién- del rreemplazo segln las
nermas correspoidientes. TR Y - ; -

a0

ol T A e 1 ST )

o =
A

Articulo 240. Quérum deliberatorio y decisorlo. En las reuniones de a Junta
Uirecliva, se podia deliberal coh ja presencia de por o menos la mitad mas uno de
Sus miembros. Las [decisiones. se.tomaran con, el voto favorable de | unimo de

v L
R L -ls?l';._'j".'.,- _'\'L_";'.'.. "4 Yo e R ALY

.
Articulo 250. De la denominacién de los actos de la Junta Directiva. Los actos
de la Junta Directiva se denominaran ACUERDGS y surtiran efecto a partir de Ia
fecha de sy expedicion. Se numeraran sucesivamente.con indicacion del dia ;mes y
afio ‘en que se expidan, Y. seran suscritos por el Presidente y Secretario de la
misma. De ios acuerdos s& debera llevar un archivo consecutivo bajo la custodia de|
G.Blre“t.a; el W el AR TS Nand o Al fuaninnl e Te Deoureem ot

AV o N SRR gl VGat i Homie iHe
Articulo 260, Funciones del Gerente como Secretario Ejecutive de.la Junta
Directiva. Como Secretario Ejecutivo de la Junta Directiva, el Gerente ejercera las
siguientes funciones: S

3 Acordar con el Presidente de la Junta el lugar, fecha, hora y orden del dia de
las reuniones, y preparar su desarrollo con el fin de que sean sesiones
agiles, bien informadas y efectivas en su decisicn.

2, Enviar a los miembras de la Junta Directiva la correspondiente citacién para
1as reuniones y velar por su cumplimiento.
3, nefrendar con su fima los acuerdos de g JUiila.

4, Presentar las actas correspondientes a las sesicnes de 12 Jurta Directiva y
firmarlas canjuntamente con el Presidente de ja misma.

5. Manejar, custediar y conservar los archives correspondientes a la Junta
Directiva y suministrar la informacion requerida por la auteridad competente,

7 NeuS =



ATCUERDN) WO 003 DE )05 T
Brestnrte ol roint e v st bee Tatatiotms de I RS E Harsdi 95, Tha s it s i LU C

Articulo 270. Del Gerente. El Gerenta de fa Empresa, tendrda el caracter de
representante legal de la misma Yy debera cumplir con los requisitos que al respecto
establezcan la ley v la autoridad competenteX Ser& nombrado por el Gobernador,
te conformidad con lo dispuesto en la Ley v en'la reglamentacidn que para el
efecto expida el Gobierno Nacional, de terna que le presente la Junta Directiva,

para perlodos de tres (3) afios prorrogables. El Gerente solo podra ser removido

por el nominador de acuerdo a |o establecida en el (Dec.1892/94 Art, 27) "

PARAGRAFO: 'El Gerelite se regira 'en materia salarial por el régimen especial
establecido por el Gobierno Nacional y demas disposiciones v_ig_entels,ltenjendo en
cuenta el nivel de complejidad y.:'pi"e?up_'ue_stq_' del _J:Iq'gf?_iﬁl. '(Dec.1892 de 1984,
Decreto 439 de 1995), * * ¥ T HATIIESERERES e 4 S

T Sk

R Y

. 1

Articulo 280. Funciones del Gerente. Son fuciongs del Gerente, adefr.ﬁi??-_ de las,

: iy

Dec. 1892.’{3.-4: j'..“_.t .G.):_E::.:- i b SRR " -i':'!. [R5 bR

i At ot gt

definidas enJa ey, ordenanzas o acuerdos, las siguientes-, (Dec. 1

P wlE hLg Ky

1. Dirigr la Empresa, manteniendo ta unidad,de. intereses e tor,
objetives de la misma, ., - e L

S Bt e PN LMo b b

2, Realizar la gestién necesaria para lograr el desarrollo de la Empresa, de
acuerdo con los planes y programas. establgcjdas - lenlendo en cuenta |os
perfiles - epidemioldgicos del ‘area .de. influencia, , las caracteristicas del
entorno y las condiciones internas de Ja Empresa. o N

3. Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la organiaacinn,
dentro de una concepeion participaliva de la gestion.

4. Ser nominader y ordenador del gasto, de acuerde con las facultades
cancedidas por la Ley y sus reglamentos.

! Represeintar a la Empresa judicial y exlrajudicialments.

B, Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos que rigen la Empresa.

7. Rendir los informes que le sean solicitados por la Junte Directiva y demas
autoridades competentes

8. Desarrollar investigaciones cientifices y lecnolegicas, con el fin de identificar
el diagnostico de la situacién de salud del area de influencia, | interpretar sus
resultados v definir los planes, pregramas, proyeclos y estrateglas de

ok gy s
s ew gy wTal

L3
~ b T T

876/94, Art, 14, -
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10.

12.

16,

17.

18
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Participar en el disefio, elaboracion y €jecucion del plan Depanamerntal y
Local ‘de salud, de los proyectos especiales -y de los programas de
prevencion de la enfermedad v promocion de la salud y adecuar &l trabajo
institucional a dichas orientaciones.

Velar por -la utilzacién “eficlente de -los  recursos humanos, 'técnicos v

Tinancieros de la entldad Y por el‘cumplimiento de'las metas v programas

aprobados por la Junta Directiva, . - e Ci

Presentar para la aprobacién de la Junta Directiva, los programas anuales
de desairollo de la entidad y e presupuesto ¥de acuerdo ton'la Ley Organica

de Prasupueste y demasnormas reglamentbrige e Sty

okl eag fa O el b L i a0 I atine oy \ 1
1L, ‘f‘.',."'" :‘-."' p - " .I LY e g ,_P‘::"'i i."- T 3 .' .
Adaptar [a entidad a las nuevas condiciones empresariales establecidas en

el marco del.Sistema General de -Seguridad"Soélal ‘en ‘Salud; garantizando

tantola eficiencia social como econdmica de'la’ entidad, asl como la

#

competitividad de la institucion. R 1 SRR

3 o, A LR L) At g s i PR Ty s
L £ 3 R it S LA S L TR S TIN5 - et d ot g R O e SRR TR e ]

Garantizar el establecimiento del sistema de acreditacion hospitalaria, de

“audttoria en salud y centrol interno que propicien la garantia de la calidad en

la prestacion del senvicio.

'
i : N g
ek tenimiidl . cul (CR8E L0 Bia gy Dot i 20T T R L 1L U e

.iEstabiecer et‘regimen de.referencia v icontrarreferencla de pacientes y

contribuir a la organizacién de la red de $ervicios en el nivel departamental,

Disefiar y poner en marcha un sistema de informacion en salud, segin las
normas lecnicas que expida el Ministerio de Saiud Yy acoptar los
procedimientos para la. programacion gjecucion, evaluacion, control v
seguimiento fisico y financiero de los programas.

Folnentar el trabajo interdisciplinario v la coordinacion litra e inersectorial,

Resarrollar objetivos, estrategias vy actividades conducentes a mejorar las
condiciones laborales, el ¢lima organizacional, la salud ocupacional v el nivel
Ui Capacilacion y elidenamicio, y e especial ejeddlal Ui proceso ue
educacion continua para todos los funcionarios de la enfidad,

Fresentar a la Junta Direcliva el proyecio de planta de persunal y jas
leformas necesarias para su adecuade funciohamiento.

Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia de acuerdo con las
normas de administracion de personal que rigen para las diferentss
natnsnriae de |\":1!-1F|:{\|(- ol Elsbams Apterpt vp Be r‘:!;--ir-r:_'”'l Sarial mn Ralid

TR
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20.  Diseflar modelos y metodologlas’ para estimular y garantizar la participacion
tiudadana y propender por la eficiencia de ias actividades extramurales en
las acciones tendientes a lograr metas de salud y el mejoramiento de la
calidad de vida de la pabiamdm

¥l b, K SR ' '. < 2y
29 .- DISEﬁBr mecanismos de fa-:u accesoa la cumumdad que permltan evaluar la
- satisfaccion de les usuarios, atender:las quejas y sugerencias 'y disefiar en
consecuencia, politicas y correctwos urientados al mejoramiento continuo de
los sewlcms
(gl . r-, LA '-'.."J;- ¥ b

22 Adalanrar actmdadas de transferencla tecmiégma v pramwer la realizaclén

«de -pasantias con el-fin de . ampliarlos - ::anccsn'nantas mﬁhtiﬂtbs \.r

,“tg Nnolégicos de los funcionarlos de la: Emnresa_- B S it
7 R o £
23, Partlcipar y contribuir al desarrbllo clel mstema de red de urgencias en su
;m Larea da influencia . AT 5o 4Vl et o SR e (G -;'J-, S S
g p Lo B AL 2aonlornesy & dub TG ST K e ol '9-< s e S T
24 ‘Las deméas que establezca la Ley, los Reglamemus y la Junta DIFECIWE de la
Empresa fhe gl i el T Pt mrjr R e e
BT S * T i (M P l|+-. LS T i e U P T T LT T i
VE R S WML,  JTiag ¢. R P R

Aﬁlculo 290 Requlsltos para el Gerente El Gerente debera ::umplr con los
sigulentes requisitos minimos: (Dac 15391‘98 Art 24;

i |
T i = i

1

Para segundo nivel;

a.  Titulo de formacion universitaria 0 profesional en &reas de la salud,
econdmicas o administrativas.

b. Titulo de postgrado en salud publica, administracian o gerencia
hospitalaria v administracion en salud U otro en el area de la
administracion en salud.

o Lxpenencla protesonal de un (3) aiios en caryos del nivel directive,
ejecutive, asssor o profesional en Organismos o Entidades piblicas o

privades que integren el Sistema General de segurdad Sogial en
i Salud,

1} Sin perjuicio de la experiencia que se exige para el cargo, €l titulo de
postgrado podra ser compensado por dos (25 afios de experiencla en
cargos del nivel directivo, sgjecutive, asessr o profesional en

—— \h"\b\ RS
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Orgahismos o Entidades publicas o privadas que conformen gl
Sistema General de Seguridad Social en Salud. :

Artleulo 300. Denominaclén de los actos que explda el Gerente, Los actos o

decisiones que tome el Gerente 'en elercicio ﬁe;:lq:u_alquiéi'a de las funciones a &
asignadas,'se denominaran RESOLUCIONES'y $€ nimeraran sucesivamente con
indicacion del dia, mes y afio en que se expidan. ¢ " '

gt

Articulo 310. REVISOR FISCAL: Son funcienes del Revisor Fiscal:
v S Bl St Lo TR T TR e fEE S —

Unhaaings S ot s R A o RCU S (R T R o R T e T Gt
Cert:in’rﬁrse' de que las'operaciones que ‘se celebran O _cumnlan por parte de 1a

empresa se ajusten a las preseripciohes  de Jos estaiutos y a las decisiopes - de la
Junta Directiva. it e i X

SRERE AR e oG L ned UNTES J'ww SR ARl O W
ST GAEIR F g v M s A et ARGURATNY
Colaborar con las entidades gubernamentale’s Que ejerzan la inspeccion y vigilancia

9B ampresa y rendrles los informes %.345.h2ya ygar.oe sean solicitades. -, ..,
Velar'porse leven rediilarmeite 14 contabilidad de la empresa y la actas de Ia junta
direcliva y por que se conserven debidamente,ja. sQITespendencia de la empresa .y,
los comprobantes de ‘fas’ cuentas, impartiendo J2S. Instrucciones necesarias. para.
talgsfines. ' RESAAE S bk Seas Rl e

N d e T - :
Inspeccionar asiduamente los bienes de la empresa Y. procurar ,J;que___sa.;i_pma,s
oportunamente Jas medidas de conservacion o seguridad de lus mismos,y de que
los que ella tenga en custodia a cualquier titule, .

Praclicar “las 'inspi_:cqiénes y solicitar los informes que Sean necesarics para
establecer un control permanente sobre los valeres de la empresa,

Aulerizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen ¢ informe
correspundiente.

Convocar a la Junta Directiva a reuniones extraordinarias cuando o juzgus
Recesanu,

Cumplir cen las demas atribuciones que le sefiale la ley o los estatutos de |a
empresa y' las que, siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la junta
directiva

Articule 3Z0. CONTROL INTERNC: Son funcionas del Control Interno:

Mevrapsmr  Airieie or PO by sarifia st i rairmleim nfifian bt afafeisnm Ala moeateomb fradi sy
¥ o ] YRR ol (= % U T e T R 3 vhatmlien ]l =) o, L R AT L W
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verticar que el sistema de contro! Interno este Tormalmente establecido dentro de
la organizacién y que su ejercicio sea Intrinseco al desarrollo de las funciones de

lodes los cargos y. “en parﬂcular de aquellos que tengan responsabilidad de
mando e

Verificar que los controles definidos para los procesos vy aclividades de la
organizacion,”se cumplan por los’ respunsab!es de’su ejecucién Y en especial, qus
las ~areas o empleados en cargados de la apllcaclén dcl réglmr;n gjerzan
adecuadaments; esta funclﬂn = ;

¥ . bk ioany i W, '.'" LR I s
ol 1 B -'-. _t-_....._-H'
i = Lmd e = o . ¢

EERE

Vunﬂcar ~que los controles asociados con todas y, ca csaluna de Jas gctwidades de-la v
oraanizacion - estén” adpsuadameniﬂ dﬂfnlﬂni‘ Tsean” ﬂf'f[‘(‘}"""'-‘*‘*":“ \ e "Wcﬂ“*_

BT

pennanentemente de acuercic conla evntuclén delafentldad 1 -3':1,_

'| -r._' ﬁ.,.-. ...
Ji ‘Ji JI

Veiarwpnr *at cumphmlentu“de fas’ Ieyes i ng,,rmas pqlitlcas pmced rmentus planes 3
pmgramas'-‘pmyectns y’rnetas 'de nrganlzaci:&h recomendar ajustes necesarms

"-"~"L"u"‘r ey, Aetad)
Servir: de ‘apoyo a Ins du‘éctwos’ en el pmcesu de tuma de demsiunes a f;n que se
nb!engén los'restitades’ esr,waradas : Cilais Jon,

""“' : "'h i .l,.iﬁk y RN AR e T T
VEﬁﬂCﬂt‘.‘ﬂUS prncesns relaclunadus con’ et maneju cie los® recursos, bienes Yy los

smlernaatde“infonnafnén de la entidad ¥ “recomendar- los cnrrectwcs que sean
necesarios. _ fone =Y AT, s

+ i 'u
LRI e B f5:=r'- = dar baneer Rk
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1

Fomentar en toda organizacion la formacion ‘de una cultucs .de Y“contral que
contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de fa misisn Institucional,

Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de pamcapaclm ciudadana, gue
én desarrolle del mandato constitucional Y legal, disefie la entidad.

Mantener permanentemente informados a los directives acerca deal estado del

control interno dentro de I entidad, dando cuenta de ias debilidades detectadas y
de las fallas en su cumplimiento.

Veiilicar yue se inplanten las Medidas respectivas recomendadas,

Las demas que (e designe el gerente, de acuerdo con el caracier de sus funciones.

C DOy
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Articulo 330. SUEDIRECCION CIENTIFICA Y TECKICA: Son funciones de fa
aut:-:llrecc]cm Clentifcay Técnlca: 5 i

Ejacuchfm de labores de mrac-::iﬁt]t”cﬂnrdlnaclﬁn y contral de Area de- atenclan al
usuario para el Inglu de la metas y objetivos previamente establecidos en el
hospital Sah José de! Guaviare.

i,

Parhmpar en la ronda técmcc aaistenc}al de “las’ diferentes dependencias  del
hospltal G =

(R LEN St BT T fa _- :-!'.-J

Coardlnar reunibnes te nicu plentlﬁcas de !ns dlferentes ccmités dei huspltal

-I.I-\... s - jl

Anduzd.r jLIi'lI;U con el mrectar los Inmcadores de gestmn j,f ias estrateglas

desarmllqdas en el hos mal

[ i . Fa v o
'I’._Ml ¥ (] J| T | - ¥
nlJ‘ :," 5 B -'.. .,,,_ M 1‘“1 PR
lﬂ

Prarna ! gy

De':sarrbliar Y, coréba;ar en los P;gg':‘amas dirigldcs a Ea atenci:&n de Ja pmh}emétma

"( 1 ey j.'\ "' o iy
Co oriamentai derivad 1, cle Ias nfer;[n ades, "% TN SRR RS G
mp @ E n-‘v \.;" rl:ku‘f‘hi'r ; ! l-' 1 -

Courdlnar y organizar co: nisinnes cornités de wgllancra epidemutogica reemptazcs

Ry

}"itﬂ]illﬂllhb u]micaa dei i u_spu .Lfﬁ i r"ew : 2 ot
,-1 o M LT

L 1 "“‘n‘ri

Cuardlnar yJ pragramar ac’ iwﬂades medric:as generales y es;::eciahzaﬁas a nivei intra
Vextramurales T AR S ’-“f” RERE S TR R s

Estudiar y analizar hojas du vida'de asp:rantes a ocupar cargos de prmesmuaiea

g

¢ serviclo social nb]lgatnn.} en efﬁospltal san Jﬂsé de] Guaviare SLak

1

Elaborar y rﬂdeSlBF la prngramacldn de’ aclividades de los médicos generales,

dependiende de las necesidades del irea de influencia y del recurso humano de
hospital.

Andlizar y evaluar la demanda de los servicios de salud del drea de influencia.
Participar en la elaboracion d= programas de educacion para la salud 2 grupos de

personas atendidas por consultas ambuiatorias o Intarnas v sus familias con
enfasis en la prevencion.

Participar en la capacitacion Y planes de desarrollo del personal dal hospital.
Las demas qua le designe el gerente, de acuerdo al caracter de sus funciones.

Conformada por las divisiones de Tratamiento ¥ Rehabilitacion, Apoye Diagnostico
y Prevencion v Promocion.

{ o Lk ‘N
1’|.."|1,[ ._'.\



ACUERDD RO 003 DF 1953 N

e e e e —

Atticulo 40, SECCION DE TRATAMIENTG Y REHABILITACION:

Conformada - por los slguientes semcios Funclana:es de Consulta externa,
Urgenclas Hospltahzacmn y Clrug

GurR afy
- - ¥ TR L ¥
S RIS S ' ;

5} Vi ; VL,
B _u-_' sl s i H HEY LA T gt
N ) P R - -utl - L o
e L L v

Son funclones del serviclo functanal de consu!la extema :
E"‘:J }-’n-f 4 M o

b n—-\.'\:

Garan!izar [a prestamén de SEWI{:[GS in;egralea de salud destmados a la atencmn 6

.....

de’ persunas para el diagnastmg y, Matamiento, :;ii:t prnb!emas de salud mental,
través de’ la ejecucion de acciones recuperacldn rehabliﬂaclfm prevencu.‘m :,f
promocion dlrlqidas ai iildh!idl.lﬂ su familia vy su pntarnn-qncra! u Iabnr Hnm#riit*tn

B 'IMS\II I-I-.\.-Alla.u.“- — e gl o

ful‘»i' -|1.p .H1"L: i rﬁ; 'ﬂ'fl ?']l Ll. g LA

Pmﬁsénder pnr el fnrtaiecim]enta y, Ia, ppi:th:lpacj;.i‘n LEN: la estructuraclmi &w;y el
ﬂesarralln del portafolio de ‘servicios ambulatanas de: salud de’ la, mejer calidad,
tqnlu‘fde cunsulta médica y adnnta@gfqa gaperq@; ;gspeda,ljmd,af mmo de*clrugla
soporte terapéutin.u y ayudas d|agnﬁst+§as amhqlétodas- : .

l o

FParticipar en el dlseﬁn de’ Ias gulas de, .atencl:ﬁn lntegral.uupara ‘L|asz princnpakes
‘eniermedades ‘en tazon 'de perﬂL de mumimnrtaildad Ay del coﬁnrefectwidad de:su

tratan'uegln las cuales, deber&n :nn eher, sig -m'? epcjﬂcht}g;;la §Wd;&«pmrpaciﬁn~,,

Gt SR L

espetiﬁcas
"!“E‘Fﬁ' 'vilL'-“‘l‘ i

de la"salud, prevenc!fm dtaguéstlcu érg}aml oy, rel@pylgacjgn de, entermedades i

Fomentar y apﬁcar las normas wgentés eﬁ matena de referenc]a ¥ contrarefer encia
de sm}dcios dentrn de las redes mynlq:paias departamentaies oy nacmnai
coordinando c:m !as diferentps L. PS Y EP.8 con las que se establezca. relacion,

R EL D

_su adecuade cdmpllmsento

e "..-

Garaitizar la satisfacclén Plena  de fecesidades y expectativas de los usuaros
afiliados y beneficlarios de los serviclos | ambulatorios que se ofrecen, fomentands
el desarrollo de servicios de asistencla domiciliaria.

Evaluar permanentemente el desempefio organizaclona! con el fif de implements
aeclones lendienics mejoramieite  continuo Y odl fbimenie de una culiurg
organizacional acorde con la misién Y vision instituclonal,

Las demas funciones acordes con la haturaleza del cargo.

Son funciones dal servlcia-fpnclonai del servicio de urgencias:

ranlizar la prestacion del conjunto de servicios de saiud destinados al diagnostice
Eriantn Ao jae narennas A han ayfride afacaihn eifthitn e b fiale

T e S e S, W u
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¥

funciohal y/o psiquico por cuzlquier causa y con diferentes grados de severidad,
que comprometen la vida o la funcionalidad de la persona y que requleran de
atencion inmediata, incluida la mujer en trabajo de parto.

Garantizar la adecuada organizacidn y.:disposicidn de personal y de recursos
materiales y tecnologlcos para cubrir las necesidades inmediatas e Indispensable
del sewiciﬂ de mgencias y dispﬂner de plangs de cmttingenma en &mergencms
L I Tl 1L T TT B
Fﬂmentar y aplicar las nurmna vigentes ep materia de. referﬂncla y cnnlrara.ferenﬂla
dengm df: las redes mun]cipales depar’tamantai y naclonal de serviclos coardinado
con las diferentes | .PS. y E.P.S. su adecuado funcionamiento.
ks -"'L‘.'-.'v' o, P it.., T ,,_:lf  Racit T ARG U
'—“"a’!'"w pf-rm'ﬁtwntemenhﬁ el desarrnria nrgamzacluna! cott el fin de implementar
acg‘[quagﬁ,tenmemes al mejoramiento continuo y al fomento de una -cu!tura
_erganizacional acorde con ia mision y la vision institucional. -
{‘3.".%1”%” <J1 GRS e PEIRBL R S R S o M3 VTS, Ak R f'hs 1"1' I
Las ,ge ;&s Tu11claae$ genel a!ps [ue le sean asignadas;amrcjes con Jlssu: nalura!eza

Lh“f@%% | WL o : I £ |:l r{'.r,":.lhdff:';c‘v ﬂl* M p.‘f.’er }_,\ 1"& 'H 'l‘ \: '|f..'|
. Bon, func!ones del servicio funcional del serﬂicia ‘de huspitalizadns. Vv S
;ﬁfﬂﬁ :ti-'f.l';lg‘l" ':xclfll- 3 a1 e - b i IR ,n.r tartilh '.-l":- sl HHJU '|i"| L'I'T'I.l"?' 1\- \'l.- (e :

Gargnllzar la prestaciﬁn de semcias que requieran atencion medica y/o quirurgi:',u
e;pe&,iallp:ada y/o servicios d& ayuda f}mgnust:ca fo snpprte terapéutu:u 1::0:' mas de
vglnt{cugtrn jmras & oErvemRrde Coete 30 'E Rad W

B SRR

SR IR ,....-u_ e ‘
Garantizar el uso racic:nai de Ias camas y la prestacion integral de. serviclos

médicos .y para médicos, al igual que serviclos, indirectos de -alimentacidn, aseo.
roperia.y recursos de Infragstructura de acuerdo con la capacidad de la oferts de
servicios basicos y complementarios.

Organlzar, coordinar, ejecutar, contralar y evalvar las actividades de los diferentes
servicios de internacion, en coordinacion permanente con las unidades de
produccion de servicios de urgencias, ambulaterias, quiréfanos, apoyo diagnastice y
terapéutico y la subdireccion Cientifica-Técnhica.

Veial por la elicaz y oporluia realizacion de ias dciividades de lipo diaghostico y
terapeutico de tipo medico, quirtrgico, farmacologico, nutricicnal, psicologico v
soclal, facilitando el proceso de intervencion y asegurando Ja mejor disposicidn de
un ambiente fisico y psicolégico que apoye una adecuada evoiucion y recuperacion,

Garantizar la satisfaccién plena de necesidades y expectativas de los usuarics
afilados y beneficlarios de los seviclos de Internacion que se ofrecen, apoyando la
adecunda recuperacion y readapiacion del usvario en sy ambiante familiar, socia! y

i i .
TR g il k]

..-““x"j'\---u .."R."E

= 0??
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Las demas funclones generales que sean asignadas de acuerdo con fa naturaleza
del cargo.

Son funciones del servicio funcional de Cirugia;

Garanttzar la prestacion ciel CG!'I]UI'!IG de servicios destma:ics a la realizaclén de -
procedimiento ¢ Intervenciones quirirgicas y ia recuparacldn pos-anestesica, ya

sea para serviclos tipo programado 0 de urgenclas o de tipa ambuialurm 0 da
hospitalizaclén. e o ‘

Garantizar la adecuada organizacion .y ﬂlspnsictéﬂ de -personal y de recursos
ialtiaics i Lhutlu:uamuu para cubrr las necemdarleq f'utmariaq v de urgencias en
la’ prestam:ju de recursos qulmrgicus . e

e R Il-il-"rn i AL
r e Ly A rr i HI]En f'.' '- 113 g2} Al :.:}.‘;

Garantlzar la prestacion de recursos inﬁkmcms al, uayarln rJe dlsppnlblhdad locativa, .
tecna!ﬁgica y de summistms en las mejanas cnndjciohea de calldad y bmsegundad

L]
E

garantlzar una adecuada caardmagl;ﬁn en la ,prestacl&n {de servicias con Ias
dependenclas 1dml'\lqtratwa3 la subdireccion cientinda’ v ‘maximizande & uso’ de’
recursos y satisfaciendo las neces;:dades de los chemes mternns COMOD eXternos.

Illn e |" it A 4 r 4 r,_: .aLiL-
Evaluar pennanentemente el desempeﬁn orgamzacmnal con' eI fm ‘dé lmpiementar
acclones  tendientes al . mejoramiento  continuo Y, al fomentc: de una cultura

organizacional acorde con la misién y vision institucional, L H

Las demas funcmnes generales defnidas para la subdireccion mam:fca 'iécmca

en ¢l nivel de su cﬂmpelenma y aquellas que le sean aslgnadas acardea con su
naturaleza.

Articulo 350. SECCION SERVICIOS DE APOYQ DIAGROSTICO: Son funclones
ge ta Divisian de Apoyo Diagnostico:

Ejecucion de labores de planeacion, coordinacion, gjecucion, evaluacian y control a

nivel profesional de actividades de apoyo diaghostico en el hospital San Jose del
Guaviare

Coordinar con todo el personal la elaboracion y actualizacion de los protocolos de
mangjo utllizados en la diferentes actividades y promover su difuslon.

Realizar fa promocion de diféeremtes servicios a los usuarios y velar por ¢l Uso de
estos.

# e
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Informar y reportar causas epldemologicas, realizar contrel de enfe:medda:{e:. y
enviar muestras al Instituto Nacional de Salud.

Presentar informe estadistico mensual de actwldades a la Seeretar]a de Sn[i.ld

Las demés funcmnes que le sean asrgnadas y sean afines con el grupo de apoyo
dtagnﬁsticn

Lapw ot

Conformada por los siguientes servicios Fulyc:cnales de Imégeues Dragnaslicas
Banco de Sangre y Laboratorio Clinleo. + ; % :

Son funciones del servicios de imagenes Diagnosticas:

Pmteger debldamante a los paclentes a ﬂn de evitar* racltacianas innecesarias,

AL Mefid, Ch fl' ¥ .f,.,-.',',".' ',4",.‘:,:‘. ki
Velar por Ia aﬁecuada calabracléu de ‘i-:: aparatos de rayos ‘}: »a -ﬁn de que da
axposlmﬁn sea correcta. . PG SRR, o TR

Transcribir mfnrmes de estudlns radm]ﬁglco de conformidad’ con’ Io ‘deteminado e

Cla nrdcn medlna

j
v

Hacar Ir:ns lnrurmes estadlsttcds de écuerdn a las'normas establecidas T

!

Las demas funcicnes que sean as;gnadqs ¥ sean aﬁnas al semicio

I-"r _1‘:._ ',
W il R e

Las funciones dn_:l servicio de Ban’cn'dn’ﬁangre: e S il

2t
'

Ejecucion de labores pmfesmnalas de analisis de laboratoric que apoyen en el
diagnostico, pronostico, prevencion y tralamiento de las enfermedades.

Efectuar la capacitacién de donantes de sangre y realizar encuestas de
autoexclusion.

Realizar las tomas de muestras de sangre.

Realizar pruebas inmunologicas y hemoparasitos.

Revisar ordenes de transfusion y controlar la calidad de la reaccion transfusional.
realizar campafias de motivacion para la donacion de sangre.

Llevar los contreles de temperatura de las neveras y los registre correspondientes.

T Syeibny
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Realizar o control de lgs existencias de unidades sanguineas, segin criterios
Cstlablecldos en ef servicio,

Propender por la buana"'_,utfii'zacidn, manejo y mantenimiento de los equipos usados
&n cada uno de los procedimientos y hacer use racional de los mismos,

Son funciones dei servicio de laboratoric '::.Ii;ni;:lo:'
Realizar las activldades' de'léﬁﬁra:nrin';‘éli‘n]cu bﬁélcd y especlalizado, laboratorig
de patologia e imagenclagla basica y especializada contenidas en el portafolio de
servicios del hospita!._. s o e e o ) Aa TR,

ey L
by o PR
O L T 2 BT 1 N e ey Uiy

Organizar, Goordinar, _ejecutar, c:gmcmarh,;-,y_.':._qumar;-.; las” ‘attividades™, " g

procedimientos diagnésticos necesarias, “Para ::apoyar.’fa confirmaciény, de
valoraclones ¢linicas diagnosticas y/o de contral -y:"sis-lguimiento de procesos

lerapéuticos, generadas en olras secciones, .E:-insﬁtuqfq'[gésEi—%'_‘-ﬂ & Sy

Lt LT R

Realizar Pruebas de coitrol de calidad de los analisis clinicosa: in'de gara?ﬂzarla !
veracldraq de los rea};!tadqs;. r:=:_ HEA Sy DLy PR TR Ry o rrov o)

.....

iYL S Sl L T B

"

Realizar diariamente chequeo y calibracion de cada uno de los inst,rumanig; antes
de iniciar las Jecturgs y llevar un registro de procedimientos de calibracign, ™ "

Orientar e informar a los pacientes sobre los requisitos para la toma de una buena
Mmuestra sobre la forma de recoleccion de las mismas 1
Suministrar los datos estadisticos requeridos.

Dar el resultado oportuno de paraclinicos solicitados,

Las demass funciones que le sean asignadas y seap afines con Iz Naturalesa del
servicio.

Articulo 360. SECCION DE PREVENCION Y PROMOCION:

La Divisién de Prevencidn y Promocion esta conformada por e Departamento de

Enfermena, Asistencia Social ¥ Grupo de Informacion en Salug Programas de
Prevencion ¥ Promocion.

Son funclones de jog Rrogramas de promocion Y prevencion:
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Realizar controles de enfermeria en los programas llevados a cabo en el area y
ahotar los respectivos controles.

PrEparar al paciente y colaborar en los medms de diagnostico y tralum.entu
gspeciales que sean ordenados por el medica

Participar aclivamente en e proceso | de Tac&u;ac!ﬁn i -
e e Ty e 4l

Reah_.ar el traslade de paclmtes a otros semclca Y coiahcrar ehla lram:tau:l{‘.cn de!
ingreso hospitalario.

- B i: g0 -".'d_-.._ 1ip

Procurar por el buen funcinnamlanto de los Bqulpos y e;ementos_ del ;ervlcin
\dentificar grupos de poblacién pamentes especiales expuestus a nesgo de
enfermar y caﬁahzarins hacia el prqgrama norraspcndieute s ; ;

el e R URE. ST
Instruir al paclente y a Ia famtim en el proceéu de rehablhtacmn a sagu'r

pmmover la amstenc}a a lnsﬂ,contrnles :ée 105 glf?rentefsﬂ Pragra;_nas en tcu:lc'.-
nameute cnnsuitante = wih B Tl Gl B i

' r..'-'I-.

Apilcar las .hormas. cnr[espunmentgs ? los pmgramas medlcu-amstenmales
matamn infantil, ampiladu de inmumzaman% ‘segun los Ilnearmentas dei Ministerio”
de Salud

N gy, s R e AL
Ar:i:ulu '370. DEPARTAMENTO' DE  ENFERMERIA: Son funciones del
Departamenla de Enfermeria: K

..!I_
.

1 "'_
‘ll

'| -. -.' " ',_l, \‘. l":

Vela.r para quﬁ la practlca de enfermeria se desarrolle bajo la m.slr.’m de la empresa
y la filosofia del depa[tamenln

WMantener Ios requerlmientus de personal, eslablecidos de acuerdo a las
necesidades de cada rea.

Establecer metas administrativas y clinicas a corto, mediano Yy large plazo,
dISENANU0 [0S MeCcallsimoes pard garaniizar g1 1ogiu.

panticipar en la definicion de las politicas técnicas y mecanismos de la seleccion de

persgnal a su carge, para garantizar la obtencidn de colaboradores de oplima
calidad,

Participar vy actualizar los programas de induccidn de personal para lograr
compromiso institucional.

% "
P A
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Velar por el cumplimiento de las normas establecida para el optimo funcionamiento
de cada area del departamento.

Diagnosticar con el grupo las, necesidades educativas del persunal. y definlr
propuestas de solucion. L :

Realizar visitas a los pacientes hospitalizados y amhulatnnﬁs con el fin de obtener
una eualuaciﬁn :ie la aten-::kin de Enfermerla

o oL i i

Partlc:lpar enla etabnraclt:-n del prasupuesto de enfermeria

Dirigir y c{mrdumr la eiabnramﬁn y actualzacltﬁn dek rnanual de fum.mnes imrmas Yy

I ol
Pruuhunlluuﬂl.ua uC :Gﬂ uyr\nuluq I\.ll.! ul”Cinn;l |u_

\ biE )
VA Sl AR IR P I“ ¥ : i W' 1k o

: o bt )
Participar en el Dx y.Px.«del estado’ de. salud de la poblacmn de é a de mﬂuenma
de fa empresa, conocer y evaluar sus resultados. il

: -;.,.M&, Wb N R TR R et T g

g o

Asignar functnnes especiales, al pe;sanal de entermer{a phr nece_gldad del sem&lé "

LAk e,

situaciones de trabajo o cualquiar otra causa estu en conrdmacmn con la jefe
.amgnada la semviclo. ;

‘..a-J'

i L] i 'h'. o oG e i

| :"-I:Jn.-' TatEEY ikl 1;
Estudiar Y presentar al directar de la ESE las. nacestdades de persnnal v datacion

L "‘:e‘- B Rl e

'.'..ﬂrtmulo d80. ASISTENCIA SOCIAL : Son funciones de Asistencia, Snmal Quejas y

Reclamos

1"

r'sllt’ﬁ""‘ £ ' Ty PR ot Aty e N g

Realizar. - labores de planeacmn para el desarrollo de los componentes de
promocidn, organizacion, educacién, ejecucion y tratamiento de los aspectos socio-
familiares, a'nivel comunitario, grupal e individual que tengan relacion con la salud-
enferrnedad, haciendo uso de los recursos intra y extrahospitalanos en area de
mfluencia del hospital. «

Fomentar vy aplicar - -las normas vigentes en maieria de referencia y
contrarefsrencia, dentro de las redes municipales, departamental v nacional de
seivicios, coordinando-.con las diferentes |.PS. y E.PS. sy adecuado
funcionamignto.

Estudiar las caracteristicas socio-familiares y econdmicas de la poblacian
atendida,

Orlentar al paciente y a su familia eh la wtilizacidn de los seiviclos dentro y Tue
de! hospital,

e
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Remitir y reubicar a pacientes en Instituciones que se requieran para solucionar sy
problema de salud.

i Ly ©
ot ey

Participar con el equipo interdisciplinario  en proyectos de Investigacién sobre la
salud integral 'de la poblacién  y sobre los factores - de ‘riesgo del . ambiente
socifamiliar,

Promover y ' orientar ‘los procesos de “organlzacion’ comunitaria ‘que Impulsen’ Ia
~participaclén de la comunidad en la cogestion de los serviclos de salud.

Participar en la evaluacién de impacto de la prestacion de los servicios de salud a
la comunidad. fe it tind N AR T S

i i Ui ' Tt by L g Eazld Ju L A, o Ly b
realizar entrevista "‘socioeconémica V' 'a - Usuarios’ 'de * acuerdo’ ‘a ngrmas,

v

procedimientos y protocolos: establecidos |

¥ ¥ -'. -‘_. I.I- .-. o RocE (e, ol o et o ,‘__I. 1ok s '|||EI o » e ]
Participar ‘en las reuniones intra 'y ‘extrainstitucionales,” dohde’ se”trate aspectos

relacionados con'la ‘educacion, promocién de salud y participacion comunitaria.

Participar activamente’en’ la plareacléi’ ejecucién ¥'evaliaclén “de las actividades
educativas dirigidas a la comunidad. [y .
IR 5 e L e T el A R LI EROn | S ohe g

- A T R I, Sy 0 o T DINEC R S _':......_.'-_r.';:l:'-' !
Vigllar que'la atenelon ‘se pteste’de acuerdo’con las normas Iega!es'f vigentes.

W

& ’ Ve - sty ) wl i hy A e - b33 "':'- ‘."1\.-."
Rendir a la gerencia un informe semestral sobre las Quejas y reclamos. *

Recibir, tramitar y resolver'quejas y redtamos'que Tos ciudadanos formulen' y que se
relacionen con el cumplimiento de Ja misién de la entidad.

Informar sobre las servicios que presente mavor namero de quejas.

Presetitar las recomendaciones y sugereincias realizadas por los particulares que
tengan por objeto mejorar el servicio Que preste la institucion, racionalizacion el uso
de los recursos disponibles Y hacer participativa la gestion plblica.

Las demas que le designe el gereite, de acuerdo coh el caracter de sus Whelones.

Las demas que se contemplan en la Ley sabre el respecto.

Articulo 390. GRUPO DE INFORMACION EN SALUD: Son funciones del Grupo
de Informacion en Salud:

S,
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Ejecucion de labores de coordinacién, programacion, supervision y control del area
de Informacién en el Hospital san Josg del Guaviare, para garantizar unga adecuada
prestacian de los senvicios de salud.

Determinar las tasas de morbllidad, mortalidad y efectuar la res pect'wa codificacidn.

Elabnrar consuhdadus J:ie Infnrmacmn ccm base el registm mdlwdua] de cada
actividad desarrollada en el hospital y remitirlo a las dependencias que lo requieran
para la. toma de decisiones al igual que ntras entidad&s de control.

‘.--- i*
W N LT

Preparar la tabulaclun o] resumenes estadishcas requerldoa y presentar los
informes necesarios a la jefatura y demas usuarios.

Desarrollar la codificacién de egresos. hospltalanos y:de los sewl;.:cs de causulta

externa ndnntologiaymuestras medicas.. .- G At e PIORIE § f;:'."."!,:
Mt e B LR o TR G W o bR S ,““}: :
Colabarar en la determinacion de normas pam el mantemmaenta de las I'nstonas
cllnlcas, andlisis cuantitativo v rasumanas s S tals b Lt aendo

WA e b L s, B et L T ." i t"'l'_l‘."; i (i j 1

, .I Ly Wl e PR, T ]

e*ll::ar v*gi'ancia epldemologica a traués del diagnnstlco a Ia fech

Medir y analizar indices de huspltallzaclﬁn{% de uqupacmn pmmedms de. estanc{a
entre otros).en el hospital y elaborar el informe: mej'n;ual de hnsputalizaciﬁn

Las demas funciones que sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del grupe..

, . ..-'t.
Articulo -‘.tﬂorSUBDiRECCIOH ADMIH!STRATWA 3 Snn funcmnes-- de la
Subdireccion Administrativa .

Ejecucién de labores de planeacion, organizacion, supervision y evaluacion en (2
implementaraon de sistemas y programas de caracter administrativo y juridico en el
hospital de San Jose del Guaviares-

Controlar, gestionar y supervisar el cobro a entidades a las que se les presta los
serviclos hospltalarios.

Coordinar la asignacion y racional utilizacion de los recursos en los programas de
las diferentes secciones y departamentos del hospital.

Adoptar y adaptar las normas y procedimientos administrativos y legales que
expida los gobiernos nacional, departamental, el ministerio de Salud, la secrelaria
de salud departamental, con el fin de garantizar la prestacién de los servicios &
cargo de la empresa.

R A
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Propender y concertar con el gerente de la empresa el desarrollo de un plan de
desarrollo - empresarial, la  definicién de politicas, ' objetivos y estrateglas
Corporativas .y administrativas y participar en el control y monitores de los planes
Gperativos v proyectos.

i

Velar por,el cumplimiento de normas de calldad, eficiencia Yy mejoramiento continue
y verificar.su aplicacion. . - .y, g LG g

Establecer una precisa coordinacién de funciones - con la subdireccién cientifica-
:écnica,-.mameniendu una disponibilidad: permanente ¥ consecucidn oportuna de
Fecursos necesarios para el adecuado cumplimiento de la misién y le vision de g
empresa; i ;.. g R S BB i P WA e B AP R T h T T g

W

A

Prever e informar acerca de aquellas situaciones administrativas Yy Juridicas que se
caonstituyan en amenazas 'y debilidades:parazel desempefio presente y futuroide la
institucion y ejecutar y/o recomendar, Ios'corrqcri_vos OPORUNOS. i (il

Eval].tar,-eia.caiidad,‘%gl impacta'y'ia'_pro'ducthaidad ;Je"ios"-semicias.:administrat'r_vns \
financieros garantizando e| cumplimiento de |a mision,” los objetivos v metas
Institucionale o Mot i pei s T,

‘sefialados porla gerencfa, i ot 5e S R 1o RS ATR

e L TGy PREdE g Dl RS Al e

Prestar oportuna Y eficaz asistencia juridica sobre los proyectos de actos
administrativos o contratos Que-requierarla entidad. s i i i e -

Representar, asistir y revisar los procesos gue promueva' o se proemuevan contra el

hospital © y obtener los medios probatotios necesarios para la dgfenggx de los
intereses de la entidad. b

Asesorar y conceptuar de manera Permanente scbre los asuntos juridicos del
sistema de salug, para la oportuna toma de decisiones por parte del hospital.

Emilir canceptos y absolver tonsultas sobre las diversas situaciones juridico

administrativas Yy aclarar situaciones juridicas relacionadas con Ia aplicacion e
interpretacién de la ley.

NELOldi, acluahear ¥ velal PO ja ddecuada difusion du las dspusicioies Wdaids
de salud a través de la respectiva dependencia para asegurar la formacion
estructurada de las normas que faciliten su conocimiento ¥ aplicacion.

Conocer, mantener y actualizado el listado de las demandas instauradas coitra &l
hospital.

Administrar y onentar |a ejecucion de ios procesos de contratacion que celebre la
institisiag

"
—  A¥ave
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Asesorar al gerente en los convenios, acuerdos y contratos con otras entidades
gubernamentales y participar en los comités de salud,

Estudiar -y conceptuar las quejas que se presenten sobre irregularidades
cometidas por los funclonarios de la institucién ‘en ejerciclo de sus funclones con
furme 2 los lineamientos establecidos en el régimen disciplinario.

Canocer en pnmera m*tancia lus p:ccesns disciplinarios que -se adelanten contra
sus'servidores. AP

Adelanlar las diligencias en desarrollo de los pmcescs uwesngatwus en contra de

L gy Trpeys
1w, w.u...u.u...;.:).. - .}Es ,-lta! G 3

Susianciar las Investigaciones administrativas y dlaclpltnar!as que: $ean ordenadas
e;;i.cqntraldﬂ los funcionarios del hospital, para el aonacimianto del gerente

Adqtantar las hwesngauonas dlsctpimarlas de sus servidnres puhlu:os % GG
mﬁi |I P ']' ¥ Ty "

'Prepalar los mformes pa{a pmcuraduria general de la naclon en I'E|ar.‘ltflll con las
sggg:ln_nes apizcadas a los semdores publicos de_la enﬂaad GRELL PR BN
!‘nn. i3l l -." v |= i e |'I b Col e " A= ’I‘ = I el ity sl PR W0 B T

Las demés que le sean aszgnadas por el gerante de acuerda a sus funciones.

Estara pnn[armado por las Division de - Contabilidad y finanzas y la lesmn de
Desarrcilo Humann y recursos Flsu:ns

]
Y o L a4 'p-' }- Lk el

* '|
G S AR (I il

Articulo 41n SECCIOH DE CDNTABILIDAD Y F}HAHZAS Son funciones de ia
Secmﬁn Financlera:

- Ejecu;:idn de labores profesionales y coordinacion de actividades de analisis
financiera y control de ingresos y gastos del hospital San José del Guaviare.

Realizar actividades de manejo presupuestal, contable, de tesoreria e inversion en
la entidad de acuerdo con las normas financieras vigentes.
Desarroliar un sistema de contabilidad de costos de la enlidad aplicando las normas

y procedimientos vigentes e instaurar dentre de los tiempos reglamentarios el Plan
Unico de Cuentas, conforme a las normas legales

Verificar que los registros presupuestales y conlables se efectiien de acuerdo con
las normas que sobre presupuesto y materia fiscal prescriban los srganismos
correspondientes.
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Llevar el registro de los contratos que celebre la gerencia del hospital.

Proponer los cambios que considere pertinente para mejorar la gestian
presupuestal y financlera del hospital, '~ -

Colaborar en la elaboracion del presupuesto y presentario para la revision y tramite
respectivo. _
Realizar la supervision de las cuentas por cobrar a olras entidades por |Ia
prestacion de servicios del hospital, ©:= iy i B

Asesorar, y colaborar en la elaboracion de planes deinversion-para facilitar el
«tsarrclic de actividades de salud, fomento Y prevenclén intra y extramurales.

Coordinar la elaboracion del programa

_ anual mensualizado de ‘caja de-acuerdo al
estatuto presupuestal. A ; , )

1 Wiy ]
Presentar la reserva presupuestal gue “se ' constituya’ cada :afioiva‘-la seccion
financiera del hospital. - 77 e oy g o

Rl el e 8

Expedir: certificados de dispenibilidad presupuestal, preparar, revisariy ‘elaborar
mensualmente los cuadros ‘de ejecucién presupuestal para ser presentados a la
direccion.

2 a ey AN 71'.',' fi .

Colaborar en la elaboracion del presupuesto. i

Las demas que Ie sean asignadas por el gerente, de acuerdo a sus funciones.

Estara conformado por los Grupos de Contabilidad, Tesoreria, Facturacion.

Articulo 420, GRUPO DE CONTABILIDAD: Son funciones del Grupo de
Contabllidad:

Ejecucién de labores de coerdinacion, programacion y supervision de actividades en
el area de contabilidad, que sitvan de apoyo para la normal prestacion de los
servicios de salud en el hospital san Jose del Guaviare.

Elaborar los asientes contables Y presupueslas de acuerdo a las normas vy
procedimiento establecidos por la lay.

Preseitar la reserva presupuestal que s¢ constituya cada aifo a la seccion
financiera del hospital.

 N\use
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Preparar, revisar y elaborar mensualmente los cuadrm de gjecucion presupuestal
para ser presentauns a Ia dlreccmn

Culabnrar en Ia etabnracldn dul presupuesto

Elaborar ei prugrama anual mensualrzadu de caja (FAC)

Las demdsllque le designe el gerente, de acuerdo con el caracter de su funciones.
Articulo ﬁé.‘.ﬁRﬁPD' DE TESORERIA Son funclones de la Grafm' de Tesorerla'

Responder: nnr los’ diferos recaudados ' y egre&adas como producto del nbjelo
sm:lal dal huspltal _ oot md b A e

'- :‘\.’\5‘ i . 1.”'- ; £y e N ' .M % I."' h i e |
Responder pnr el carrecto recaudu custudia man Jny cunmgnamén de los jqndos
que pnr cualquier concepto ingresen ata tesoraria. vl iy e .

-----

Res;:-ondar por el pago apnrtuno de los dmeros qqe se glr&n pcr todo cﬁnceptu
tantodel personal de’ empleadcs como acraednr&s proveedores ete.

Rc,spcnder por'la custodia y 'manejo’ dé"'" los t{tuios valares "o cualquier otro
dccumento quc se encuentre a su cargo. o )

-i'_.n.-__ -...:.,_".'_' L
Dirigir y controlar ‘el correcto’ desempeﬁo de 1as ‘func:fnnes '“y proceédimientos
asignados a cada uno de los empléados. i e s R

Manejar las cuantas bancarias ::umpllendu con las normas _legales = vy
__admmsslratwas :

Rendir cuenta en el momento que sea requerido, de les fondos que se encuentren a
cargo del grupo de tesoreria.

supervisar al personal auxiliar de pagaduria, verificando el manejo adecuado de los
dineros recaudados a través de arqueos de caja sorpresivos, elaborar acta de
aclividad e informar al jete de la seccion financicra cuainuier anarmalidad

Reviser y aprobar los cheques con base en las cuentas de cobra legalizadas.

Elaberar cheques de nomina. y proveedores, comprobantes de egreso, certificados
de paz y salvo, retencion en la fuente, formularios, ete. con firma v sello respectivo.

Healizar los pagos verificando que tenga el respaldo presupuestal correspondiente.

Lirigir 1a leneduria del ibro de bancos de acuerdo con normas vigeintes.
\
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Verificar la correcta elaboracion de informe diario de tesoreria o de bancas “can
destino a jefe seccion financiera.

Aclarar las novedades reportadas por contabilidad, que se hayan presentado en las
conciliaclones bancarias, de acuerdo a normas y procesos, establecmﬂs e

(s

Gestionar las transferencias ¥ TECUrsos asignados al hospital.

Solicitar la expedicion periddica de las polizas de m'é:':e_{q"cie la oficina. T

Participar en la elaboracion y programacion del presupugsto.

Lt - o T MR o s

Exigir la oportuna y cnrrecta Iega izacion de avances y caja menor. p:
. Prasentar npnrtunamer.te los informes y documentacmn requenda por los’ efi ﬁs_":ie"‘
r;ccntrol

. |‘
, ,{'«. k. 4-_!.”_\.,
|

1

Articulo 44o0. GRUPO DE . FACTUHACION Son. funciones de} Grupe de

Faciuracmn DR y ;g-#- il
Gnﬂrdmar con las demas dependencias del Hospital, las actividades generé'dés en

torna’ a la facturacion por atencion del paciente, para poder afrecer un sanﬁcga de
calidad.

] |-. [ -.,
ri ha

Reallzar ccntrol de gestlun en la facturacion, que asegure el cobro de todos los
servicios prestados a los pacientes,

Vigilar y controlar el manejo de facturacién.
ilaborar, revisar y pressitar ralacion de cuentas ¥ Tacturas mensuales a las |LP.S.
y E.P.S. que se les haya prestado servicio médicos a sus afiliades por consulla
externa, urgencias, hospitalizacion y cirugia.

presentar informe de facluracion por servicios prestados al Ministerio de Salud.

Aplicar las normas y procedimientos establecidos sobre operacion, sobre
operacion, funcionamiento, mantenimiento, seguridad y reporte de fallas de equipos

y sistemas computacionales.
B
] N
F
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Utilizar los recursos asignados para el desempefio de sus funciones, las facultades
que le sean atribuldas o la informacion reservada & que (engd acceso por sus

funciones, exclusivamente para los fines pertinentes.

Custodiar y cuidar la documentacién e informacion que por razén de su empleo,
cargo o funcion-conserve bajo su cuidado o la cual tenga acceso,’ me[mendo 0
evitando la sustraccién, . destruccion, el ocuitamlemun el Uso indebido.

I SR T £ R T
C::ucardmar con los demas funucnauns de su area los pmcesas necesarios para la
facturacion: c:purluna W BEAE R W,

Verificar las cuentas generadas !rante 8 Ias sapm‘tes de las mismas en el momento

de la salida del par:lente e SR LS
' TR S
Las demas funttonas que ie sean amgnadas y sean aﬂnes con la naturateza del
grupn S T PR T SR |-"-" !”" I' i fkﬂ\_\ ¥ laal AMord 'E‘-" e, MLETh i '-1' :' o !-" LITR T _._' §
et LB B T lhﬂu:il!.\l vk AU Oy i

Artlculu 450 SECCIOH DE DESARROLLO. HUMANO Y RECIURSOS FiSICOS
Son funt:lnnes de la Seccion de-Desarrollo humano y recursas f:sicas :

Je5

0 o M I TR o P IR o B e o FEEEROLEY Sl Tk DRV PR R R
Garantlzar ia prastamdn de s semrnmbasadas enila seiecmén y vinc:ulacmn dei
potencial humano cualificado, propender pﬂl’ su desarrallo € impulsar la adacuada
utilizacién de su energia vital eonontiantly st Yot b BT Ly
" ol E i SRR g e S AR L LRl Sl
Cﬂntribuir a Ia lmplementaciﬁn coordinacion y supervisién de los prdccdimientos a
cargo de los distintos grupos ocupacionales, con el fin de pmpurcmnar gl optimo
rendimiento de las capacidades mdiwduales - : MERS S Tl 27

Aplicar las normas e implementar los pmcedimJenms para el reclutamiento,
seleccion, nombramiento, evaluacion del desempelio y retiro de personal del
hospital.

Promover el desarrollc humano y profesional de los servidores vinculadgos y el
blenestar soclal del personal, estimulando las actividades de educacion
capacitacion, salud y recreacion.

Cryanizar, custodiar y responder por el archive de hojas de vida de los senidares
publicos vinculados y retirados del servicio.

Freparar 105 actos administrativas relacionados con el ingreso, permanencia,

stuaciones administrativas del personal, régimen disciplinario, calificacicn de
sarvicios, biznestar social, pagos por salarios y olras remuneraciones y regimen dz

*.‘?F;-.*_:urldﬁﬂ socal,
RS
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Llevar ef registro estadistico de la distintas situaciones administrativas del personal,
mantener u n banco de hojas de vida de personal idéneo y evaluar el impacto
administrativo y financlero de los servicios financieros en |a prestacion de los

senvicios de salud, proponiendo opcionies de mejoramiento y reduccién de costos.

Evaluar permanentemente’ el desempefio organizacional con el fin de implementar
acciones tendientes al mejoramiento continuo y al fomento de una cultura acorde
con la misién y visién institucional, -~ & o w0
Preslar, servicios técnicos “de administracién de recursos fisicos: suninistros,
dotacion de equipos, medicamentos e insumos hospitalarios esenciales.

s ARy T2 a8 ; 21 't R e | 2R | R I T ; F
Desarrollar un  proceso’ técnico, ' trasparente y eficienle de planeacion,
programacion, adquisicion, almacenamiento y distribucion de recursos fisicos.

v a1 '] -y L 2 - ' " za | Y
Y s IR L R s R A R R e EGR E Ga

Velar por el cumplimiento de los principlos de opa:ftunidad, celeridad y eficiencia eil

mejoramiento y modernizacion de los pruf:_:édirhier_‘x_t_us utllizados il e |
!!1'!1':::,:."'- W RN i i y - ,".' z

Disponer de los recursos necesarios para prestacion oportuna vy calidad de los
serviclos, asesorando el uso racional y eficiente de-ellos. i w0 o0 ool

la prestacién de los servicios de administracion de recursos fisicos y velar por el

AL~

- % L s S & 4 ‘.-“ Sud i
= 1-" Il £ v " ] 'ib avil -.f'-r-,'. L "'T:’-’.. : b r_l-":‘.'_-'.:.u"

Prestar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a la infraestructura
fisica del hospital, y manejo ' de ‘planos’ especificaciones  téchicas: de lequipos 'y
desarrolio de recursos tecnoldgicos.

Garantizar la prestacién de los serviclos de aseo, cafeterla, alimentacion, sequridad
Y roperia, ya sea en forma directa o indirecta.

Evaluar permanentemente el desempefio organizacional con el fin de implementar
acciones. tendientes al mejoramiento continuo y al fomente de una cultura
oiganizacional acorde con la misién y visian institucional.

Estara conformado por los Grupos de Personal, Suministros.
Hrlicdio 40v. GRUPO DE PERSONAL: Son luneiones del G upo de Persuiial.

Estudiar clasificar y valorar los cargos de | hospital segln las normas y
rocedimientos establecidos.

Liquidar y elaborar la nomina de sueldos, prestaciones soclales, viaticos entre
otres, a los funcionarios de la instituzién.

N T
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Revisar la nomina vy las novedades del personal que labora en el hospital v todo o
referenie & la ley de seguridad social.

Coordinar con el jefe de ia secc:ﬁn los instrumentos teciicos y operativos
necesarios para la seleccion de personal y tramitar la inscripcion  de los _
funcionarios en carrera.administrativa.

Desarrollar las actividades referentes . a la c:al:ﬁcar:lcm de servicios del personal
vinculado en concordancia con las normas que explda el muustenu de salud y el |
Departamentu Administrativo de la Fum:lfm Pﬂbllca '

Coordinar con el Jefe de la. seccién 08, prugramas de_ bignestar socaal y de
capacitacion de los empseadns de: Ia empresa i ;

Asesorar a los funcioharios del, has'pltal snbre }as pmcesus de cakﬂcaciﬁn de
servicios, capacitacion, desarrollo ybienestar soma} )

T ‘H-" r"ﬁf}? ety
Manejar archivo de hojas de vida de’ persnnaI nculado y de paslbles candtdatos a
ocupar.vacantes. R AT :

LR ke I“ ,“ :

i :
Realizar estudios de salud ,ocupacional a pw;i jnstrtucionai que permstan aeiectm
areas crltlcas y pmponer ‘al ivmediato supeﬂur s@temallvas de‘salticién.” 8

4

Las demas funciones que sean aslgnaﬁas y sean afnes con la naturaleza del

grupo. g N e R e _,,‘-,_ _
: el LT L Y i3 Lo

Articulo 47c. GRUPO DE SUMINISTROS: Son funciones dél érupu de

Sumiislros: oy g S T , tin

Coardinar con el jefe de la secciéh e el plan de trabajo del grupe & su cargaq,

responder por su cumplimiento y definir con €l personal & su cargo, el programa
de actividades a cumplir.

Habiorar el prograima anual de compras de acuerdo con las necesidades, teniendo
eh cuenta la disponibilidad presupuestal.

Realzar ordenes de compras de suminisiros, de acuerdo a solicitudes de pedidos
del hospital.

Cumplic las normas establecidas para la adquisicion de suministros, elementos,
materiales y equipos necesarios para el normal funcionamientos del hasp:taf

Hresentar mensualmente el movimiento contable de ngresos y egresos de almacen

HomiaeEreidhn finsnciern
(q
P T S
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Participar activamente en la actualizacion de manuales de Normas y procedimientos
para el normal funcionamientas del grupo.

Controlar permanentemente [a existencia de ma}umcs Y mmlmnf‘ E informar al jefe
la seccldn su compartamiento. : '

Responder ante la Contraloria por fa merma’’ robo, deterioro; perdida de 'elementos
bajo su custodia, de confurn‘udad col Ias narmas 'ﬂscales vy administrativas
vigantag ye b n £ Ry BAGRRTeRd Y il

Cumplir con'lathorma de almacenamiento y-. ‘organizacion de los Imumos Y
nersaneias qu:- g:zranﬂre h seguridad'e integrlrhc! de’los mismos. " -

.-i':||',‘.|,rl- ...IQJ'l, I'| 1 |..|__;‘_ . :'1

Lievar ei a:antml de insumos y mercancias devnlutwas ¥ de consumo

5 T l b \»‘ { .. ‘b_
Las demas Tunr:mnes que sean as+gr1adas y afnes cnn Ia naturaleza del grupn

Articulo dBo. COMITE TECHICO-CIEHTIF,&CO Son funr:innes dei Comrté T&cntco-.—
Cient[f‘cn e ¢ .

] ":'.Ihl,_'r'. (i ';-"".""I '
Atender las reclamaciones qu& presenten los afilados y beneficiarios de las EPS en
relacion con la ocurrencia de hechos de naturaleza asistencial que presuntamente
afecten al usuario respeclo de la adecuada prestaclﬁn de los senr'lr:les dm salud.

Articulo 490. CDM!TE DE ETiCA MEDICA Y, AL! DITORIA CL':H!CA Scm funciones
del Comité de Etica Médica y Auditoria Clinica:

Velar por que se cumplan las normas en materia de ética meédica, consagrados
en latay 23 de 1581 vy sus Decretos reglamemarms

Articule S00. COMITE DE PLANEACION: Son funcicnes del Comite de

i higcidn’
tlaborar el plan de desarrollo de la institucion.

Adelantar permanentemente labores de coordinacion entre la diferentes secciones,
para decectar la necesidades y promover la elaboracion de proyectos para suplhr
las mismas.

4
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Analizar: planes v mwectos . y Dl’ﬁ‘S&Ht&l’!OS a '::onside;azlbn de piaqegpf;ﬁ_n
departarnemal Ry ! o
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Artmuto 51n. De Ios organlsmos coiegiadas YEl Gerente Y !os *Subgerentes'
Cientifico v Administrativo crearan; nrg'*nl?arén*‘},f‘pmdrﬂn e’u n* cha ﬁffcrenicv
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Articulo 520. Derechos, Deberes y prahlblcrones El Gerente los funcianarlus y
los empleados , tendran de qcmfcrmldaﬂ cmt su cargu Jus ,ﬂeberes y nh!lgacioLes,

l:nn!empladas en fa Cnnsillucfnﬁnyia Ley:- ™8 f,’,_.]__”._‘_ e e, B T
; \=‘ - .-H_.“- Tl S T R
vt a : vy oI L o
CAPIT ULD V ?
REGIMEN DE IMPEDIMENT OS fNCOMPATIBJ’LIDADES E

INHAB!LIDADES

Articulo 53¢, iImpedimentes. En  concordancia con los impedimentos e
inhabllidades que consagran las normas para los empleados pdblicos vy
trabajadores oficiales ng podran ser elegidos como miembros de |a Junta Directiva,

Gerenle, Subgerente, coordinador de contro| interno ni funcionario de Ia Empresa,
GLities

s Se hallen en interdiccion judicial,

b3

Hubieren sido condenados por delitos exceptuando los culposos y politicos

3. Se enecuentren suspendidos en el ejercicio de su profesion

——\\Te
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4. Durante el afio anterior a la fecha de su nombramiento hublesen ejercide
control fiscal sobre la Empresa. (Para la aplicacién de este humeral debe
tenerse en cuenta el articulo 11.de la Ley 73 de 1993). LA,

PARAGRAFO. Los funcionarios de. la. Empresa nﬂ_' podran ser elegudus como.

representantes de la comunidad ante la misma.  + -+, £ e

Oy ; o g i T

Articulo 540. Incompatibilidades e Inhabllidades.

SETH Sl T | § 5 i

1. ~7.lLos miembros de la Junta Directiva, el 'Gerente, S‘-uhgarentes"iy empléacius. 2

~de Ja Empresa no podran ser representantes legales, miembros de los
‘organismos directivos, directores, socios o administradores de entidades con

las cualus fa fistitucion tenga contratos de prestacion de Seﬁﬁﬁlﬂ_‘ﬁ ge-salid,
hi tener participacion en el capital de estas en forma directa o.a'través de su

conyuge, compafiero o compaiiera permanente o 'pqrientgs';;jgié?;ﬁ.ei .s'é:gun_cta,
grado de consanhguinidad, de-aﬁnidad.p.&nlco.efclvil.u.par{_lﬁipg[g;a traves. de .

interpuesta persona. (Art.:3; Decreto 873 de 1994) & “:! iy 5

Y i k=1

eledranteiel eualde an adopian Jos Betalutes d2 laES E Heospinal San José del Griavime l&_,_g_ 0 4 0
=
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Lo dispuesle no se aplicara cuando la Institucion con la que ‘se contrata sea

tha sociedad anonima abierta en los términos previstas en el Decreto 679 de
"‘19.94--.' B Dramadil ey &t VITATNR R g t“ ¥

I3 o R S (UL 1 ;
P E R el .‘--':_:.n't"_li‘l:#-*.':-}.i-'.' T

PARAGRAFO. Las iriédmpﬁliﬁﬂjdéﬁ es ¢ gﬁérﬁgra das ‘en “elarticulo p [pgg,de}ptﬂgftn_g' se

aplicaran a los servidores publicos que en razon de su cargo v en virtud de la norma
legal ¢ estalutaria deberan formar parte de los organos de direccion de la
Empresa. Sin embargo, el funcionario .debera -declararse impedido en aquellos

asunios en los que exista conflicto de intereses.

(-0 P

Articulo 550. Deberes, derechos y prohibiciones de los miembros de Junta
Directiva. Ei la exigencla de deberes, derechos y prohibiciones a los miembros de

ia Junta Directiva de la Empresa se aplicaran las disposiciones legales que regulen
25105 aspectos

‘ticvte 680, Prestacidn de servicies profesicnales a I Empresa. Los
ieimbros de la Junta Directiva, al igual que el Gerente, durante el ejercicio de sus
unciones y durante el afie siguiente a su retiro, no pedran prestar sus servicios
profesionales remunerados a la Empresa. Se exceptus de esta disposicidn at
repiesentante del sector cientifico en la Junta, Estas mismas personas tampoco
podrail ejercer la profesion de abogado contra la entidad dentro del periodo
sefialado en el inciso anterior, a menos que se trate de la defensa de sus propios
mlereses o los de su conyuge o hijos menoras. (Dec. 2400/68)

s
< Y
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Afticulo 570. Designacién de familiares en cargos. No podran vincularse
laboralmente a la Empresa los eényuges de los miembros de la Junta Directiva o
del Gerente, ni quienes tengan con estos Gltimos parentesco . dentro del cuario
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero clvil. Se exceptia de esta
disposicion la vinculacion que se realiza de conformidad con el régimen de carrera
administrativa, previo cumplimiento de los requisitos del caso. : .-

- TR RN SN T R - s i B R AN 1
Articulo 580. Prohiblclones en relacién con ia Empresa. Los mlembros de la
Junta Directiva y el Gerente tendrén: frente a la Empresa las siguientes

prohibicianes:; MG SRl BT A i
1. - Celebrar por 5i'mismos’o por.interpuesta persona contrato alguno con ella.
PLGAT TR O e I s R S e e

v ":

2. Gestionar negocios propios’ otajenosiconla‘Empresa; isalvo-cuarido’ contra

wl

~ ellos se establecen acciones iporsdichas ‘entidades’ o 'seitrate :de: reclamos
"% para el cobro de 'Impuéstps.'q_;;gg'e_;aé’ ‘que -se hagan, a'los 'mismos, o a su
conyuge o a sus hijos menu_rlé,s"--'clﬁ;el cobro de prestaciones ¢ salarios

propios,

| PRt e e LA

U R R ARG AN -7 ek i Przi LU YR g
PARAGRAFO. Estas” prohibiciones itendran: vigencia- durante &l -ejercicio de las
fuiciones y dentro del aﬁo"sig@jl_,ejl1t§-‘-’___atg§;§_ti_[§‘;§lrg:'. la entidad: Estas 'mismas!personas
tampoco'podran  intervenir-por mingtn’ motivo 'y .en ningan tiempo, en' negocios que
hubleren conocido o adelantado durantetel desemperio de sus funciones.

Articulo 580. Prohiblcién de los funclonarios de la contraloria. Ne podran ser
miembros de la Junta Directiva de 'la" Empresa, quienes gl misme itiempoe sean
funcicnarios de la Contraloria Municipal.o Departamental.

CARITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Artieulo B0o. Reaimen disciplinario. Fl Gerante y los funcionarios de la Empreca
estaran sujetos al regimen disciplinario que rija en el momento de su aplicacion a los
Servidores Pablicos. (Ley 200 de 1995)

Articulo 61o. Sanciones especificas. Quienes como funcionarios o miemoros de
ia Jumia Directiva admitieren la intervencion en la Empresa de.cualquier persena
afectada por las inhabilidades e incompatibilidades que en esios estatutos y demas
lormas se consagran, incurrirdn en mala conducta v deberdn ser sanciopados de

acuicrdo con fa ley. i



ACUERDD HO (03 DE |78

Msdiant ol qual 52 g# adoptan los Estaates 8 o5 F HosenadSan Juin del Guivaare L -

L

T ey b ey

El Gerente que en ejercicio de sus funciones y facultades, celebre contratos con
Personas que se hallen inhabllitadas para ello por la Caonstitucion y la ley, sera
sancicnado con destitucion, sin pler}uic_lig'fq;_a_.._l,laﬂs'_'demg;-digposicinnes_.uigemgs.: 1

: _ o o ;’1}35';9 E_t_;;{:':{g,::-_ ;u};ﬁ ':;-'.-".::_-,.';.'-.'-,. e
L& misma sancion se aplicara cuando el contrato se celebre con un pariente, dentro

del cuarto grade de,cnn,sangui:]tdg;djiggigﬁ'gqgt_:i,,ide?’aﬁnit;l;i:d'*-c primera-civil,>o con un
socio, en sociedad distinta a la andnima; i MRS YL
: s T 5 el T -"--'_',‘nf#ﬁﬁ"=';i‘qﬂ-ii;'-.f.*-"‘-'-u v asliiiTg- gie

Sin perjuicio de las demas saiciones Que. p;[j,g_iuggg;y;_ Jﬁs_ di}’sp'u,s,icfgpe_‘s, vigentes, seran
desvinculados los miembros de ...!g'j:?ggﬂigﬁgjr&_ﬁ}q@f;q;igﬂgespltluigqs el Gerente o
funcionarios de.la Empresa que,’;coniocasion idel.ejergicio ‘de  sus. funciones o

facultades, ilicitamente reciban o hagan q’afgg;‘ggpmg;ﬁr__,gi:ngrp u ,ntra,utiildﬁd_para si
@ para un tercero o den a .qpnor.;g[;g__;iq‘gmg_p;gsﬂ.,g;}lgdgj;;p@;a ‘Que, deben. mantener en

‘valie e funciones publi istintas
Secreto o que valiendose de ,.S.El:,igg_{g_%gjg%gsn EJ%IFIEJHE,& ;::H_Q_F_:g,ars d stinr,_as alas,
que legalmente les corresponde. R ; il ;

PARAGRAFO. La sancidn de des,"ngu!ap]bpjpj q;jeq_t_;!_q{;}_@n' prevista en ef presente

articulo, serd aplicada por Ia autoridad Aominadora o por Ja:Procuradurla- General
de la Nacion, como consecuencia de Jas conclusiones a.que se llegue dentro de Jas

3
LT RS S IR 4
L)

Artlculo 620. Sanclén a funcionarios publicos mlembros de la Junta. Cuando
Se incurriere en una de las causales que de lugar a Ia desyinculacion de un miembro
de fa Juits Directiva Que sea funcionario publico y asistiere a la misma por mandato
legal o por delegacion, la Junla Directiva debera informar de los hachos al
hoemibador del funcionario a fin de Que abogue el conoclmiento de estos solicitando
=l adelanta de las nvestigaciones preliminares y disciplinarias correspondientes,

Aliculo 63a. Aplicacion de otias normas. Las inhabilidacdes meonatitilicacdes u
‘esponsabiidades establecidas €l eslos estatutes, se consagran sin perjuicio de
la& previstas en olras disposiciones vigentes para las mismas personas o

-

wcionanos.
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CARITULO Vi
PERS_ ONAL

Articulo 840. Regimen de personal. El regimen de personal de la Empresa estarg
sujeto a lo dispuesto en la Ley 443 de 1998 y sus Decretos Reglamentarios. '+

T r
N E gy v

Articulo 850. Clasificaclén de los emple'qs.' Los empleos en la Empresa son de
carrera. Se exceptUan los de libre hombramiento y remacion y los trabajadores
oficiales y los demés que determire’la ley*{(Art. 125, Constitucion ‘Politica de

‘Colombia). : Mg R

I‘ g i ! ! I '.-,I' g .‘ 'I"'r.'l.'.:_' Y r‘*:-;li‘.'j'.ur:'l"f_ 1 nER _..u ; Ee L |I
Sonde libre nombramiento y remocién los contempladds en la'Ley 443 de 1998, '
i oL LR AU R G L e M RS R S P

El cargo de Gerente se regira por las
los Articulos 11, 13 y 14 del De

;:-,1"r_ajé{e'r'ijs_-tica;s..._especia!as determinadas por
1876 de 1994 y el Articulo 27" del Decreto
: AT T ROl i e b

1892°de1984: < L ERYERLG
Ao I TR A B P i
Los demas empleos son de‘carrera; '* a6

Articulo 66o. Tral:qajé:tore"s‘-‘gﬂcl'sileﬁﬁ_ﬁ“’#ﬁi’i&fﬁb‘ﬁEﬁf_“'qu'é prestanisus serviclas a'la
Empresa, seran Vinculadas medianite 'Gontrato’ de’ trabajo y se regiran por las
hormas que rigen a los trabajadores oficiales. '+
o T i 2 ;'."..n‘-;:'.lr:v'--"'-f,l‘af' o -':I-'_Ll;p.'l";:‘??"_:lL-l'.'".::li: it ) (o L i -

Aticulo 670. Régimen de carrera administrativa, La ‘empresa adoptard el
régimen de. Carrera Administrativa y se"ajustard”a lo dispuesto en.la Ley 443 de
1988, v las demas disposiciones legales que las complementen o 'modifiquen. £
Gerente sera responsable de la aplicacion del régimen de carrera administrativa,

PARAGRAFO. Los funcienarios de la Jinstitucion que al moments de su
transformacion en Empresa Soclal del Estado vengan ocupando cargos de carrera
administrativa, tendran derecho a que se les reconozea la continuidad o el ingreso a
olla, de conformidad con las nermas legales vigentes.

Articulo 680. Comisién para empleados de carrera. Los empleadas de carrera
Podran ser designados en comisién en cargos de libre nombramiento y remocion,
S0 perder su permanencia en la carrors administrativa.

Articulo 890. Manual de cargos, funciones y requisitos . La Junta Directiva
adoptara el manual de funciones vy reéquisitos , para ocupar cargos en la Empresa,
de conformidad con las normas que sobre la materia expica el Gobierne Nacional,

C O™
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Articulo 700. Escalas salariales. La Junta Directiva adoptara, previo cumplimisnto
de los requisitos legales, las escalas salariales y los estimulos ho salarlales de 103
funcionarios de la Empresa, de conformidad con las disposiciones que al respecte
expida la autoridad competente, '

Articulo 710. Seguridad Soclal. Los servidores  pablicos de la Empresa, se
afilaran a los Fondos de Pensiones y Cesantias y a las Entidades Promotoras de
Salud que ellos libremente eljjan. '

Articulo 720. Régimen Juridico de'los frabgjadores oficiales y los empleados
publicos. La Empresa aplicard. a sus trabajadores oficiales, en cuanto sean
compatibles, los principios y reglas proplos del régimen de carrera administrativa, y
les reconocera, como minimo, el régimen prestacional previsto en el Degreto 3135
de 1886, todo sin perjuicio de lo que '_r_gn‘la_rgplen las convenciones colectivas de

= i E L U g S ot VORI TS X2 R [ .'.'.. ST S - R
irabajawlge']te Mlcal : " L (i :i Y < d AT 3 i | i
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mismo régimen prestacional de
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La Empresa aplicara'a sus empleados pablicos el

los empleadps publicos del orden nacional. ' "l
T 'I"-i':“rf:- :-.:'- '!' # '.'-'- '4.:' = Ll I".'__ ot ;
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Artlculo 730, Retroactividad de ceggntfggf{ I_En*'cumghm'r_en,tgj::_!e_! artlculo 242 de'la
Ley 100 'de 1993, la Empresa no 'podrd’ reconocer ni' pactar para ’sus‘nuevos
vy e SR I L Xy s L LTl B e T W4y AT el i e o
servidofes, retroaclividad en el régimen de cesantfas a ellos'aplicable.™ ' “
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Articulo 7do. Régimen disclplinario. La Empresa aplicaré a sus, servidores ¢l
régimen -disciplinario previsto en 'la* Ley 200 de ‘1995, en ‘sus decretos
reglamentarios y en las disposiciones que los modifiquen. A L

W
L

Articulo 750. Comision consultiva. De conformidad con el articulo 60 de la Ley
443 de 1998, en la Empresa funcionara Una Comision de personal para la aplicacion
de las disposiciones del presente estatuto en lo relativo a personal. La Comision
estara integrada por dos representantes del hominador, y por un representante

alegido por los empleades, y sus funciones estan contempladas en ! articulo 81 de
la misma Ley.

- CAPITULO Vil
DELEGACION DE FUNCIONES ESPECIALES

Aiticulo 760. Delegacidn de funclones. El Gerente gjercera sus funciones de Jefe
de la Empresa y como tal sera el superior jerarquice de tode &l personal. Realizara
sus funciones con la directa colaboracion de los subdirectores en quienes podra
deiggar aquellas funciones que le auterice la ley, los presentes Estatutos, los
Acnerdns de la Junta Directiva v las demas disposicicnes vigentes.

J""_-_"\'-n-h.\\r\
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Articulo 770. Convenios de delegacion. La Empresa podra delegar funcionas que
e son propias en ofras entidades competentes para su  glecucion, previa
celebracltn de converics o comiatos en s Que se Njen para anbas peries 03
derechos, vbligaciones y responsabilidades ante tercerus.

CAPITULO IX
ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA

Articulo 780, Régimen de Presupuestacion. , La Junta Directiva aprobara el
presupuesto anual, €l cual se regra de acuerdo a fa Ley organica (Dec.1717/95),5us
reglamentarios y el que lo modifique.

Paragrafo Transitorio. De conformidad con el articule 236 de la Ley 100 de 1593,
¥ pora garantizar ias coberturas actuales y mejorar la celidad de jos seivicios,
durante el periodo de transicion, 1994, 1995 y 1996, el cstado garantizara @ i@
Empresa la transfarencia de ub Situado Fiscal, en ningun caso inferior al recibido en
1893, el valor e pesos constantes.

Articuto 78o. Presupuestacién prospectiva. La Emjpresa establecera un
presupueste predefincdo para los correspondientes pericrns fiscales, robre sl cunl
dn0e Ghdial daii dlcanZa sus melas y objetivas.

Articulo 80%. Analisis prospeactive. La Empresa tegrara la ,r.,‘._f.d&...m Dl &
sistema na :-“I‘“ 1‘35‘:;3:: @7 consecuancia ':lf-.]jhttul L I TOTES0L @pard 10 ErE s 4
penoiy que se incluyan en log difersntes planes v gropramas, tsveedn g0 cusats
@8 Nelas & nWicadores eCconomitos ¥ Natienld 105 ojusles Nacesanos e 3o
regdicial 2 les planes wperalivos alivaiey,
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CAMFITULO X
CONTABILIDAD ¥ COSTOS

- Articulo 830. Contabilidad. La contabilidad de la Empresa se llevard de acusrda
E ton el Plan General de Contahilidad para las Instituciones Prestadoras de Serviclo

de Salud Plbiicas. '

Articulo 840. Sistema contable. La Empresa contard con un sistema contable gue
fe permita registrar los costos de los servicios ofrecidos, de conformidad con las

normas teécnicas de calidad, siendo esa condicion para la aplicacitn del régimen
unice de tarifas.

Articulo 850. Informaclon al usuarlo. E| usuario de los servicios Hospltalarios, por
via del sistema de facturacian, debera conccer fos ServIcios retcioltins vy sus
caraspondientes costos, discriiminando Cuando sea del caso la cuail s St
war el Sistema General de Seguridad Soclal,

Articule 880, Centios de costo. Bl Sistema Contatie da COStos o8 anlisars &

B~ taves e Centras de Costo, tanto operatives como gensral Y Con pase on o

I sesilganan de lus costus Y de ld productivide d de 1a Emoresa Suo)

l CRRAGRANS. Lo Empresa desinicd sus Cemcis de oosins BlShigags po &
AN Jde raourzas humanos,  fhiisos Bt BCINROTNES LR missmsuss
MMmShIAlamems fara @ oventa o @ orestasion 38 jos difsrenres senemng e
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l Alclic 870, Regimen Jundiee de los contrates. £ TUMENTREATE O
THPOSINOnes iegales, 2 Smprose enlicara en mutenz ae contralation o eRtipiradn

z Gl by BT e B3 Y s Daias O U= rivann

e R m



AIRS T Y T A Vi

PARAGRAFC 1. El Berente podré contratar do forma directa sin alsorizacisn ds |

Y

fmta hasta por el 5049 de fa menor ceantiz segun o dispuesto por la Ley 80 del 93

PARAGRAFO 2. En e evenlo eh que se encuentre CONtratos en gjecucion en gl
momelito de reestructurecion en Empresa Sucial del Estade, estos cuntinuaran
rigiendose hasta su terminacion por las normas vigentes en el moments de sy
celebracion, )

Articulo 88o. Régimen Tributario. En todo lo relacioneds con tribitus Nasianal

al
la Empresa estara sometida al regqimen previste para los establecimientos publies

3
3

CAPITULO Xii
 REGIMEN JURIDICO

¥

Artlculo 880. Regimen Jurldico de los actos. Los aclos de la Empresa son
dumimstratives y estan sujetos a las disposicicnes tegales vigentes en la materia,
La Empresa estara sujeta al régimen juridico de las personas de derecho publico,

#h especial al Decreto Ley 01 de 1984, con las EXCEPTIONes gue consagren las
disposiciones legales.

CAPITULC Xifi
SISTEMA DE PLANSACION

ATIZUID 900, Plan de Cosarrolle Institucional, Ly Emives disefiara v ponstes =i
AHICI2 Ge manera hermanente v contiiues ua Plan og Desarralls istirosionel o
cudi wielie estar en arnonia con 05 panes ohiciales Que Bvalucren a sech

MIEHCUWO Dl Plunes Operaidvos. Las clurenits dependinities o widaden
Rinstonalse de la Emprasy santarayy &6 Planas Pparatves Amialys de ariddadss
Rerttes con el Plan ae Dasarradio ipstiucional

Adticuls 826 Plan de Seguridad integral Hosgitalnia. Lo Tmorses Galuras
ol Ly SSgURKNG Ttagind Hospilalifia, gus gerantics 12 SrSeEsIsY 48 g sericos
G SmU, en 2aso va shuscinnes de emergencia ¢ despstrar e apigrds o oda
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Arlicuio 1038, Publicacién de o5 uctos. Lds cclos de la Junia Directive, ol
Gersite v los que expidan oiros fuincionasigs de la Empresa, por delsgacién o
aierizacion legal, que creen situaciones uridicas imgeraonales y abietivas ¢ que
ehgan alcance o inteiés general, deberan publicarse en los t&rminos v condiciones

-

seicladas en la Loy 57 de 1985,

Ardeulo 106, Acceso a los documentos. Toda
coitslidar los dacumentos publicos que reposen e
Sxpidah coplas de 0s misnos
o de 1985,

persona tenara dereche a
i la Empresa v a que se le
. 80 os timinos y condiclones establecidos en |z ey

Aiticulo 107- Derecho de peticidon. Con fundamento en &l Articule 23 de la
Constitucion Nacional y en el Desrete 01 de 1964,

toda persana podré ejercer el
derecho de peticidn ante las autoridades y funclonarios de la Empresa.

© CAPITULO XV

Articule 108, Vigencia ¥y modificaclionas de los Estatutos. Los presentes
entaluios lendran vicencie a partic de su apichacion. Pare ou modificacion
POSLENON, se Jetuieie e la duita sesions con g asisiencia du todas su imiembros
cun ei vole favorable de las dos lerceras pailes, én &
FATeD de sUs competencias.

¥l decioion s udoptud

bido en Sandosé da Guavidre, o {os Gaias del inos de oy tic 1890
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