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""SECRETARIA PRIVADA

SECRETARIA PRIVADA

Marzo 28 de 1998

En la fecha se recibio la Ordenanza No. 002 de marzo 20 de 1996, "POR
MEDIO DE LA CuUAL SE CREA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG,
HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE, COMQ UNA ENTIDAD PUBLICA,
DEL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE”,

Pasa al Despacho del Gobernador para su estucio y sancion.

FAMAITZ AL O CRMD M D HA fSAR™a



- ~ORDENANZA No 002
- (Marzo 20 de 19%6)

; "Por - medio de la cual se crea La Empresa Social
- del Estado, Hospital San José del Buaviare, como
una + Entidad FPublica, del Departamento del
Guaviare”".

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL GUAVIARE

En uso de sus atribuciones constitucionales 4
legales, en especial de las que 1le confiere la
Constitucidn Folitica en su Articuleo  3I00 y en
cumplimiento de los Articulos 33 de la Ley 60 de
1993, 194, 195, y 197 de la Ley 100 de 1993 y sus
Dercretos reglamentarios.

ORDENA:

Articulo 1oc. Creacidén y Naturaleza Juridica.-
Créase a partir de la vigencia
de la presente Ordenanza, el
Hospital San José del Guaviare,

. .caomo  una Empresa Social del
Estado entendida camo una
categoria especial de entidad
publica, descentralizada del

orden Departamental, dotada de
personeria Juridica, patrimonio

propio )4 autonamia
administrativa; adscrita a 1la
Secretaria Departamental de

Salud del Guaviare e integrante
del Sistema General de Seguridad
Social en Salud y sometida al
régimen Juridico previsto en el
Capitulo II1I, Articulo 194, 193,
vy 197 de la Ley 100 de 1993 ¥
suUs decretos reglamentarios Y
demas disposiciones gque lo
modifigquen , adicionen, reformen
o sustituyan.

Articulo Z2o. Penominacidn.— La denominacidn
de 1a entidad pulica creada -
mediante la presente ordenanza




Articulo 3o.

Articulo 4o0.

Articulo S50.

2
del

sera: "Empresa Social del
Estado Hospital San Jose del
Guaviare.

En lo sucesivo - ¥ parsa los
efectos de la presente
Ordenanzay se llamara la

Empresa.

Jurisdiccidn.— La Empresa Social
del Estado Hospital San José del
Guaviare, tiene jurisdiccion en
todo el territorio - del
departamento del Guaviare; su
domicilio y sede de sus Organos
administrativos es la ciudad de
San José del GBuaviare.

Objeto.— El objeto de la

Empresa, serd la prestacidn de -

servicios de salud, entendidos -
como un servicio publico & cargo
del Estado v como parte
integrante del Sistema de
 Seguridad Social en Salud. En
consecusncia, en desarrollo de
este objeto, adelantara acciones
de praomocion, prevencion,
tratamiento y rehabilitacion de
la salud.

Objetivos.— 5Son objetivos de - la-

Empresa, los siguientes:

Contribuir al desarrollo social
pais mejorando la calidad de

vida, y reduciendo la morbilidad, la
mortalidad, la incapacidad, el dolor

b4

Ia angustia evitables ern la .

poblacidén usuaria, en la medida en
gue é&sto esté a su alcance.

b. Froducir servicios de salud
eficientes y efectivos, que cumplan
con las normas de calidad
establedidas, de acuerdo con la

reglamentacion gue se expida para

tal

propagsito.




&' Prestar los servicios de salud
gue la poblacidén requiliera Y que  la.
Empresa, de acuerdo con: su

desarrallo ¥y recursocs disponibles,
pueda ofrecer.

d. Garantizar, mediante un manejo
gerencial adecuado, la rentabilidad
spcial vy financiera de la Empresa.

e. Ofrecer a las. Empresas:
Fromotoras de Salud y demas personas
naturales o juridicas  que - 1o

demanden, @ servicios y paquetes de
servicios a tarifas competitivas en
el mercado.

: 0 Satisfacer los requerimientos-
del entorno, adecuando continuamente
sus servicios y funcionamiento.

g-. Garantizar los mecanismos de
participaciadn ciudadana ¥

comunitaria establecidos por la ley

y~los reglamentos.

fia Frestar servicios de  salud que
satisfagan de manera oOptima las
necesidades y expectativas de  la
poblacidn en relacidn con la
promocidn, el - fomento ¥ la
conservacion de la salud ¥y 1a
prevencidn, tratamiento ¥

rehabilitacidén de la enfermedad.

i. Satisfacer ~las - necesidades
esenciales y secundarias de salud de

la poblaciodn usuaria a traves de

aACCiDnNes gremiales, organizativas,

técnico- cientificas " W técnicao-

administrativas.

J Desarrollar l1a estructura y
capacidad opera! iva s 1a Fmpgresa
medianie la aplicacidén de principios
y técnicas -gerencial« - oo aooguren
su supervivencia; crecimiento,
calidad de su: Loy CRpacidad

-

de Compet i I el mercadao ¥y
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rentabilidad social:y financiera.

?%ﬂﬁticurﬁﬁﬁaﬁcr o Patrimonio.- Conformardn —wel 4
Tk « FPatrimonio de JanEmpﬂasa:.Qn

PR R saTodos los hienes ¥ regues os‘;q e, 1ty
‘actualmente sean de propiedadio. se
.encuentren: =n cabera del “Hospital
""San José del Guaviare.

ciby sty Los ~@ques e itid a ﬁa&ién,-”%wel-ﬁ
'‘Departamento y 1los..Municipios  .le -2
wotransfieran . a cualguier titulo, a '

las que se& incluyan  comonpartesdel.::
. presupuesto de ingresos. y rentas de
"la Empresa-.-en: cadasvigencia Fiscalyrs
wconformei. al régimen: especial que ¢

adaopte’ la sley . organicas...delq,.
presupuesto y ~la . reglamentacian
'respectiva. &

S L N Las*bienes actualmente ..
1dest1nadas para'uda. nac;én, R @i
Departamentn ytcoel Mun1c1p1n @l

wwHospital-riy JDanue-menwnunuwfuturu
‘destine - a la Empresa.

sdei v Los apartesique actualmente i
“recibe-el Hospital, yJilosique ‘«en: unss
pafuturor.seiasignenisdials wlavwtEmpresa,
provenientes de los " presupuestos: .
quacianal,.Departamentalwy»Municipauuw?:

e. «. Los nrecursos . recaudados pnr-w

cancepta de contratacidnv® «y»venta de

‘'servicios a las Empresas  Promotoras:
;,de - Salud, los EntesaTerrztarlales,
'las Empresas Solidarias -de- - Salud,-y
;gatraSﬂ-institucianes~-prestadnras*de*&
servicios +de salud 'y particulares::
que lo soliciten. 2 e

fa - Los ingresos-por venta .de:

medl:amentas. R - wie H

g. La%  cuotas de recuperacidn .
grquei deben 'pagar los *usuarﬁasﬁdEW'”

acuerdo con ¢ suU claﬁlfxcaczdn

,isocioecondmica - para -acceder: aw




los servicios . - - médico
hospitalarios. - ; i :
h.  Los ingresos por -‘concepto:

Jrseguro  desriesgoss catastréoficos -

del .

accidentes de transito, conforme a
ila reglamentacidén -que ~se  —expida v

sobre la materia.

i+i. #+-Los aportes provenientes de

-

Administradoras +alocales, «wsii«los vy

wdl

-los-
i.fondos « asignados. . a ~las Juntas

Juhubiererww~y-~mde«wwentidades\ que

financien - programas -de%ﬂsegunidadA¢

social en¢salud,enxlos. -téerminos

2in

que lo. definan los wregdamentus

ﬁfpresupuestaieszaaellasﬁaplicable.

o Los recursos pravenxentes d ey

wocooperacion. dnternacional. ey o

k. + Los rendimientos financieros.
la dinversion de sus recursos.. =y

I. Los « aportes - de. organizaciones

scamunitarias.

‘m. o 'Los- recursos -provenientes
crarrendamientos. -0 A '

na.a Los - ingresos provenientes

. T Yo
)

e dE“*u.

;mentidades-npdblicas«ustrivadaswparamf

programas especiales. ..,

.."_-'“r---u'.'5--‘--"""'-'5.[_.05 wproven ientes de -_'_i'.p\r.og ramasi.deis

Wecofinanciacidn.

. Las donaciones . Yy« apnrtes

{ﬁvaluntarxas rdewvlosvwparticulares.

q Otros ingresos- con destinacidn-ysy

a la financiacidén: - desUus programas,

recibidos a cualquier titulo.s:,

I

e daviTodos sslas - dddemds ‘hienes ™

f1

iy s

recursod qQue a cualquiers otdtulo .,

cradgquiera« lacEmpresa y lIns que por
le: ‘i
3

‘disposicidén expresa de'-lawlLey .
ﬁtarrespunda_ vty A ok :

ny




-Articula 70.

. Estructura Administrativa y las

funciones: del . - Hospital
Departamental  San Jose del
Guaviare. ‘La -estructura

administrativa y las funciones
del Hospital Departamental San
José del Guaviare seran las que
fije la Junta Directiva en los
Estatutos de la Entidad
partiendo

de tres (3) A&reas asi:

a. Direccién: Estari& conformada por
la Junta Directiva y 21 Gerentej; con
el cargo de mantener la unidad de
objetivos = intereses de la
organizacidén en torno a 1l& misidn Yy
objetivos empresariales, identificar
las necesidades y expectativas de

las usuarios, determinar los .
mercados a atonder definir la
estrategis el servicio, - asignar
recursos,- adoptar y Aadap e normas
de efiriencia 'y calidad controlando
su aplicacidn en la et idn

institucional y las demas funciones
de direccién. que exija el normal
desenvolvimiento de la Empresa.

b. Atencién al usuario: Estara
conformada por el conjunto de
unidades organicao — funcionales

encargadas de todo el - proceso de
produccidn y prestacion de servicios

de salud, con sus respectivos
procedimientos y actividades,
incluyendo la atencidn
administrativa demandada por el
usuario. Comprende la definicidn de
politicas institucionales de
atencidn, el tipo de recursos
necesarios para el efecto, las
formas ¥ caracteristicas de  la
atencidn, 4 1a direccidn ¥

prestacidn del servicilo.




4

- Articuloe 8o.

Articulo %o.

v w cahDewe. logisticas. -«Esta: rdarea
comprenderd las unidades funcionales
encargadas de ejecutar, an
coordinacidn con las demas Areas,
los procesos de planeacidn,
adquisicidén, - manejo, utilizacidn,
optimizacidn v control - de los
recursos humanos, financieros,
fisicos y de informacidn, necesarios
para a&alcanzar 'y desarrollar los

ohjetivos de la Empresa, y realizar
el mantenimiento de la planta fTisica
y su dotacidn.

Organos de Direccidn.—- La
Direccién de la "Empresa Social
del Estado Hospital San Jose del
Guaviare", estard a cargo de una
Junta Directiva y un Gerente o
Director.

Junta Directiva.- La "Empresa
Social del Estado -Hospital San
José del Guaviare”, tendrd una
Junta Directiva de seis (&)
miembros y constituida de la
siguiente manera, de conformidad

con los articulos &6 ¥ 7 del

Decreto 1876 de 1294 vy - el
Decreto 1757 del mismo ano sobre
participacidn social en salud:

E: El Gobernador o s5u delegado
guién la presidir&.

e El Jefe de 1a Direccidn
Seccional Salud, o su delegado.

g Un (1) representante del
estamento cientifico de la
institucidn elegidos mediante voto
secreto por y entre los funcionarios
de 1a Empresa que tengan titulo
profesicnal en areas de Ia salud,
cualquigra gue sea su disciplina.

g . Un (1} representante - v del

estamento cientifico de la localidad.. .

elegido por el Director Seccional de

j0




Salud, entre las ternas propuestas
por cada unsa de las asociaciones
cientificas de ~+ las diferentes-
profesiones de la salud que operan
=zn 8l area de influencia geograftica
de la Empresa, 0 en su defecto, por
el personal .profesional de la salud
existente en el departamento. Este
representante sera elegido de
acuerdo con sus . calidades -
cientificas y administrativas.

I Dos representantes de 1la
comunidad, elegidos asi:

- Un representante designado por
las Alianzas o Asociaciones de

Usuarics " v ledalmante
estahilecidas, ; -mediante
convocatoria realizada por Ia
Direccidn Departamental de
Salud. :

i Un representante designado por
los gremios de la produccidn del
drea de influencia de la

- Empresa, en eleccidn coordinada
par la Cédmara de Comercio de la

localidad respectiva. - No
obstante, cuando astos na
tuvieren Pr rreeare F.3 430 el lugar
sede de la Empresa Social del
Estado, correspondera do-oignar
el segundo representante a los
Comités de Farticipacidn
Comunitaria del drea de -

influencia de la Empresa.

HHParégrafu.lé i De conformidad caon- el Articulo.

0. del Decreto 187& de 1994, "
Los miembros.- de-.-1a Junta

Directiva de la Empresa tendran

un periodo de tres afnos  en - el

ejercicio de sus funciones ¥

podran ser removidos, a

. reelegidos para periodos iguales
por guienes los designaron. -Los

empleados publicos que " incluyan:.

=




‘Pardagrafo 2Z:

Paragrafo 3:

Articulo 10oc.

entre sus funciones la de actuar

como miembros de la Junta
Directiva, lo hardn - mientras
ejerzan dicho cargo.

En cumplimiento del Decreto 1757
de 1994, la Empresa Social del
Estado, convocara inmediatamente
a sus usuarios afiliados al
régimen contributivo ¥

subsidiado, para la constitucidn -

de alianzas o asociaciones de
usuarios.

& las reuniones de la Junta
Directiva concurrird, —con VvOzZ
pera sin voto, el Gerente de la

Empresa, quien actuarda como
Secretario Ejecutivo de la .
misma . Deberan cancurrir .-

también los demas funcionarios
de la Empresa que la Junta

Directiva determine, - cuando-las -

circunstancias asi lo 1indiquen,
ern cCuyo caso lo hardén con voz
pero sin votoa.

-Funciones cod@eaws Tl @-we e s sJuntas i

‘Pirectiva.— De conformidad con

el Articulo 11 del Decretao 1876,

de 1994, la Junta Directiva : de

la "Empresa Social del Estado

Hospital San José del Guaviare”,
tendrd las siguientes funciones:

1. Expedir, adicionar y reformar el
Estatuto de la Empresa.

2 Discutir y aprobar los’'planes de

desarrollo de la Empresa.

= Aprobar los planes operativosifi.-
anuales.,

4. Analizar y aprobar el proyecto
de presupuesto anual, v - las
operaciones presupuestales ded. .

9

e i




crédito de la Empresa,  de -acuerdo
con 21 plan de desarrollo y el plan
operativo para la vigencia.

5 Aprobar las modificaciones de
tarifas y cuotas de recuperacidn que

proponga el Director o Gerente, para

"ajustarse a las politicas tarifarias

establecidas por las autoridades

competentes en el sistema general de

seguridad social en salud, en - sus

diversos ¢rdenes.

é . Aprobar el proyecto de planta de
personal y las modificaciones a 1a

misma, para su paosterior  adopcidn

por el Gerente de la Empresa.

7. Aprobar los manuales de.

funciones y procedimientos,; para sSu
posterior adaopcidn por el Gerente de
la Empresa. ;

8. Establecer ¥ modificar el
reglamento interno de la Empresa.

2 Determinar el monto maximo hasta
el cual podré& el Gerente comprometer
a la Empresa -1 través de la

celebracidén o suscripcidn. de los
contratos a través de los cuales la
Empresa adguiersa (=] suministre
bienes y servicios.

10. Autorizar al Gerente de s la"
Empresa la celebracidn de agquellos

.contratos gque deba - celebrar el
Hospital para adquirir o prestar.
bienes y servicios, cuya SEEE okl -

exceda del monto a que se refiere el |

numeral anterior.

11. Analizar los infaormes
financieros y los - informes de
sjecucién presupuestal presentados
por - el Gerente ¥y emitir concepto
sobre los mismos y sugerencias para-
mejorar el desempena institucional.

&

] O
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J24 Supervisar el cumplimiento .=«

de los planes y pragramas definidos
para la Empresa. :

13 Servir de voCceraos de la -+

Empresa ante las instancias politico

administrativas correspondientes Yy~
ante logs --diferentes niveles de

Direccidn del Sistema de Salud,

apayando la labar del gerente en

este sentido.

14. Asesorar al Gerente en: los

aspectos que éste considere

pertinentes o en los asuntos que a
juicio de la Junta lo amerite.

15. Disenar la politica, de
conformidad con . las  disposiciones

legales, para la suscripcién de los

contratos de integracién docente

asistencial por el Gerente de la

Empresa.

14. Elaborar terna para designacion

del responsable .de ' la unidad de
Control Interno.

17. Designar el revisor fiscal
y fijar sus honorarios, cuando el
presupuesto de la institucidn 1o

exija, de conformidad con el

Articulo 22 del Decreto 1876 de
1994. ;

18. Determinar la estructura
orgéanico— funcional de la entidad y
someterla para su aprobacién ante la
autoridad compentente, ~{Asamblea

Departamental),

19. Elaborar - terna de
candidatos y presentarla al jefe de

la respectiva Entidad Territorial

para la designacidn del director o

gerente de la Empresa.

I

/9
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.Articulo 1lo.: :+ ‘Requisitos para los miembros de:

vrla Junta Directiva. - De

conformidad con &1 Articulo  Bo«: -+

del Decreto 1876 de 1994, para
poder ser miembro de Ia Junta
Directiva se deben reunir los
siguientes requisitos:

2% Los representantes del estamento
politico administrativo deben:

R FPoseer titulo universitario.

b. No hallarse incursos en ninguna
de las incompatibilidades o

inhabilidades contempladas en la

lLey.

Ca Poseer experiencia minima de das

(2} anocs en la administracidn de

entidades publicas o privadas en

cargos de nivel directiveo, asesor o
ejscutivo.

-3

comunidad deben:

& . Estar vinculados y cumplir .

funcicnes especificas de salud en un
comité de usuarios de servicios de
salud, y acreditar wuna experiencia

de trabajo no inferior a un ana en .

estos comités.

b. No hallarse incurso en ninguna
de las inhabilidades e incompa-
tibilidades contempladas en la Ley.

Bl Los representantes del sector
cientifico de la salud deben:

& FPoseer titulo profesional en ¥

cualquiera de las disciplinas de la
salud.

d : :

b No ' hallarse incurso- en ningunsa
de las inhabilidades e — incompa-—

tibhilidades contempladas en la Ley. -

2. Los representantes de la -

) L

3




Pardgrafo:

- Articulo 1Zo.

Articulo 13oc.

Los regquisitos ' establecidos en
el numeral uno (1) del presente

Articulo no se aplican al
Gobernador ni al Director
Seccional de Salud gquienes
actdan en razén - de su -
investidura, pero  si a sus:

delegados o representantes.

Términos de la aceptacion. Una
vez comunicada por escrito  la

designacidn ¥ funciones como
miembro de Ia Junta . Directiva
por parte de Ia Direccidn

Seccional -de Salud, ' la persona
en quien recaiga el nombramiento
deberd manifestar por escrito su

aceptacidn o declinacidon dentro .
de los diez (19) dias habiles:

siguientes a su notificacidn. En

.caso de aceptar tomara posesidn

ante el Director Seccional de
Salud y su posesidén debera
quedar consignada en un libro de
actas que éste llevara « para tal
efecto. Copia del Acta de

posesidn serd enviada por el

Director Seccional de Salud al
Gerente de la Empresa.

Honorarios de los miembros de la

Junta. De confarmidad con el
pardgrafo del Articulo 8o. del
Decreto 1876 de « 1994, al

Gobernador, fijara : los~

honorarios por asistencia a cada
sesidn de la Junta Directiva de
la Empresa, para los miembros de
la misma que 1o sean empleados

puiblicos. En ningun caso dichos
honorarios podran superar el

valor de medio salario. minimo
mensual poar sesion, sin
perjuicio de reconocer en cuenta

separada, los gastos de -
desplazamiento de - sUS
integrantes, a gque haya lugar< o
Los costos que implique el
cumplimientao de estas

e
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GRS TR

Articulo 14o0.

. ‘paragrafo:

qrArticulo 150.

disposiciones se “imputaran al
presupuesto de la Empresa.

Reuniones de la Junta. »5in

en los estatutos, la Junta

DirFrectiva se reunira grdinaria-—

mente cada dos meses 3%
extraordinariamente a solicitud
del presidente de la Junta o del
Gerente, o cuando uUna tercera

parte de sus miembros asi i~ B

soliciten.

De cada una de las sesiones de

la Junta Directiva se levantara
la respectiva acta en el libro .

gue para el respecto se llevara

v que permanecera bajo la
custodia del gerente de la
Empresa. E1l libro de Actas

deber& ser registrado ante la

perjuicio de-lo que s€ disponga -

Secretaria Departamental de' .
Salud, entidad que ejerce las:

funciones de
vigilancia y control.

inspeccidn,

Ve contarmidsd ton 1 "PRRKERarFo
. del articule 10 del Decretao 18746

de 1224, la inasistencia

sinjustificada a tres (3

reuniones consecutivas 0O cinco

{(S) reuniones durante el anfnca.

serd causal de pérdida del
cardcter de miembro de la Junta:
Directiva ¥ el Gerente
solicitara la designacidn del
reamplazo segtin las normas

correspondientes.

De la dencminacidén de - los actos.

de la Junta Directiva. Los actos:

de la Junta Directiva se
denominaran - ACUERDOS . Se
numeraran sucesivamente con
indicaciédn del dia, mes y ano en
que se expidan, y seran
suscritos por el FPresidente ¥
Secretarioc de la misma. De los

¥

yAY.




Articulo 16o.

Articulo 17o0.

. fArticulo 18o.

& -

la

acuerdos se deberd llevar urn
archivo consecutivo bajo la
custodia directa del Gerente.

Del Gerente.— La Empresa Social
del Estado Hospital San José del
Guaviare, estara a -cargo del

Gerente, quien tendra el
cardcter de representante legal
¥ sera nombradao por el

Gobernador, de conformidad can
lo dispuesto en la Ley y en 1a
reglamentacidn que al efecto
expida el gobierno Nacional de
terna que le presente la Junta
Directiva, por el periodo que
determine las normas que regulen
la materia-

De los Requisitos del Gerente.-— |
El Gerente de la Empresa deberar

acreditar los requisitos
exigidos por 1la Ley ¥ los
reglamentos.

Funciones del Gerente.— De

contTormidad con el articulo 14

del Decretao 1876 de 1924, son
funciones del Gerente, ademas de
las definidas en I1a ley,
ordenanzas o acuerdos pertinen—
tes, las siguientes:

Dirigir 1la Empresa, manteniendo
unidad de procedimientos e

intereses en torno a la misidn ¥y
objetivaos de la misma.

b.

para

Realizar la gestidn necesaria
lograr el desarrollo de la

Empresa, de acuerdo con los planes y°
programas establecidos, teniendo en
cuenta los perfiles epidemiocldglicos

del
caracteristicas del entorno ¥ las

area de influencia, las ¢

condiciones internas de la Empresa.

o

/S
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%5 Velar por el cumpiimientu de las-

Articulo 1%o0.

Articulo 2Z20o0.

£ Articular el trabajo gue
Fealizan los diferentes niveles de
Ia organizacidn, dentro de una

concepcidn participativa de 1a
gestidn. . o

thie Ser nominador y ordenador del

gasto, de acuerdo con las facultades
caoncaedidas por la Ley ¥ los

reglamentos.

=, Representar = la Empresa
Jjudicial -
y extrajudicialmente.

leyves ¥ reglamentos que rigen la
Empresa. '

g - Rendir los informes que le sean
splicitados por la Junta Directiva y
demds autoridades competentes.

h. Presentar los proyectos de
acuerdo o Resocluciones a través de
los cuales se decidan situaciones en
la Empresa que deban ser adoptadas O
aprobadas, respectivamente, por Ia
Junta.

i. Celebrar (i suscribir los
contratos de la Empresa.

Denominacién de los  actos que .

expida el Gerente.- Los actos o
decisiones que tome el Gerente,
en ejercicio de cualguiera de
las funciones a €1 asignadas, se
denominar&n RESOLUCIONES y se
numeraran sucesivamente con
indicacién del dia, mes y ano en
gue se expidan.

Régimen Juridico de los  Actos.— "

La, Empresa estard sujeta al
régimen juridico de las personas
de derecho publico, con las

excepciones gue consagren las
disposiciones legales.

=
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Articulo 2lo.

Pardgrafo:

sArticulo 220.

Articulo 23o0.

R&gimen - Juridico de los

 Contratos.- A partir de-la fecha

de creaclidn de la Empresa, 5¢€

aplicara en materia -~ de
contrataciodn las normas del
derecho privado, sujetidndose a

la jurisdiccidn ordinaria
conforme & las normas sobre la
materia. 5in embargo, la Empresa

podra& discrecionalmente utilizar

las clidusulas exorbitantes
previstas en el estatuto general

de caontratacidn de Ya =

administracidn publica.

En al evento en = que- se
encuentren contratos en
ejecucidn en el momento -de

transformacidn en Empresa Social
del Estado, ' estos continuaran
rigiéndose hasta su terminacidn,
por las normas vigentes en el
momento de su celebracidn.

Régimen de . Personal.— = Las
personas que se vinculen a la

Empresa tendran el caracter de

empleados publicos o

trabajadores oficiales, en los
términos establecidos an el
Capitulo IV de la la Ley 10 de
1990 vy dem4s disposiciones que
los reformen, modifiquen,
adicionen o sustituyan.

De la Planta de  Personal.--La

planta de Personal del Hospital

Departamental de San Jose - del
Guaviare Empresa Social Del
Departamento. Sera la gue
determine la Junta Directiva de
la institucion, a lacual se
incorporard los empleados que
trabajen en el Hospital
Departamental de San Jose del
Guaviare y que dependan de la
Secretaria de Salud del
Departamento del GBuaviare.

¥
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Brticuloc 24o0.

sistema de anticipos- :
reembolsos contra prestacidn de-
Servicios, ¥ se proceda a Jax’
sustitucidn progresiva del
sistema de subsidios a la oferta
por el de subsidios a la
demanda, conforme a la
reglamentacidn que al efectoc se -
expida.

Pardgrafto Transitorio: De conformidad - con:- el -
articulo 238 de la Ley i00 de
1393, y para garantizar las
coberturas actuales, durante el
periodo de «~ transicion, 19944
19295 ¥ 1926, el - estado
garantizara a la Empresa la
transferencia de un situado

Articulo 2Z25o0.

Articulo 2&6o0.

Regimen de Presupuestacidén.—  De
conformidad con lo establecido
en el numeral 7o :del Articulo

1?5 de la Ley 100 de 1993, el

régimen presupuestal seri el que
se prevea en la Ley orgdnica de
presupuesto, de forma tal que se
adopte un régimen con base en un

fiscal no inferior en ningun

caso al recibido en 1993, en -
pesos de valar constante. En:

todos los casos deberd mediar el
respectivo contrato con el ente
territorial, al tenor de lo
dispuesto en el articulo 70 del
Decreto 2491 de 1994.

Transferencias.-"En. .su cardcter:.»

de entidad ptblica, - la 'Empresa
podira recibir transferencias
directas de los presupuestos de

la Nacidn, el Departamento <y el

Municipio.

- Régimen Tributario.— En - todo - 1aw-

relacionado con tributos -
‘Nacionales, la Empresa estara
sometida al régimen previstao

para los - establecimientos
publicos.

Y
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Pardgrato:

Arttculo 2705

Articulo 2Z28oc.

Articulo Z%9o0.

La Empresa estard adscrita a la
Secretaria Departamental de
Salud del Guaviare. :

Régimen de Control “Interno. La
Empresa desarrollard y aplicara
un sistema de control interno de

T

.

conformidad «con ‘la Ley 87 de -

1993 ¥ demds disposiciones
vigentes.

Régimen de Control  Fiscal.—El

Cantrol Fiscal serd ejercido -

por la respectiva Contraloria-
Departamental, ~de conformidad '

con lo establecido en la Ley.

Revisor Fiscal .. De conformidad

con el articulo 22 del~ -Decreto.

1874 de 1924 y el articulo 232

de la Ley 100 de 1993, la
Empresa debera contratar un
revisor fiscal independiente

designado por la Junta Directiva -

guien fijarad sus honorarios 'y a

la cual hara canocer SuUs
informes. La funcidn del revisar

fiscal se cumplird sin menoscabo-

de las funciaones de «~.contral

fiscal por parte de los -~

organismos competentes sefdalados '

en-la Ley y sus reglamentos.

Articulo 30oc.TRANSITORIO.Hasta tanto, la junta

Directiva del Hospital- de San
José del Guaviare  apruebe los

Estatutos de la Entidad, la -
planta de personal e incorpore
sus funcionarios; el Hospital .
funcionara dependiendo de la
Secretaria de Salud
Departamental, de conformidad

con el Decreto 224649 de diciembre
22 de 1295.

fﬂrticula-310.TRAN51TB§ID,105 derechos laborales

consagrados  en el  Decreto 1399

~de « 1990+ -~ seran.« -respetados--

conforme 1o menciona- decreto

/9
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antes citado.

Articulo 320.TRANSITORIO.E1] - «Hospital:
Departamental de San José del
Guaviare elaboraré& el inventario
de bienes que posee para
determinar los activos fijos con
gue cuenta la Empresa Social del
Guaviare.

rArticule 330. Vigencia.— La presente  Ordenanza
rige a partir de su publicacion .
v - deroga o todas las
disposiciones gque le sean
contrarias.

'COMUNIGUESE Y CUMPLASE

Dada en San  José del Guaviare; en el Recinto-de
1a Honorable Asamblea Departamental a los veinte

L 2] dias del mes de febrero de mil novecientos
noventa y seis (199246} .

A

N

‘HECTOR JULIAN GARCIA H. Do S GAR éﬁ/FIVERQ~H“
Presidente Secfetarija Ejecutiva e
Asamblea del Guaviare Asamblea/del/ Guaviare /
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