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RESOLUCION N°
(10 de marzo de 2023)

“Por medio del cual se Adopta la planta de empleos para la E.S.E Hospital San José del
Guaviare”

LA GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, especialmente las conferidas
por el Decreto N° 165 de 14 de julio de 2021, posesionada mediante Acta N° 903 de 29
de julio de 2021,emanada de la Gobernacién de Guaviare, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Ordenanza N°. 002 de 1996, de la Asamblea Departamental de Guaviare,
se crea la Empresa Social del Estado Hospital San José del Guaviare.

Que mediante Resolucion 0245 de 1998, de la Secretaria de Salud Departamental, “por
medio de la cual se transfiere a la E.S.E (Hospital San José del Guaviare), las funciones
administrativas y financieras”. La Secretaria Departamental de Salud resuelve iniciar la
transferencia de las funciones administrativas y financieras que venia desarrollando hasta
ese momento a la E.S.E Hospital San José del Guaviare.

Que mediante Acuerdo 0015 de 2008, se adoptan los Estatutos de la E.S.E Hospital San
José del Guaviare.

~ Que el Decreto 019 de 2012, en su articulo 228 establece que las reformas de plantas de
personal de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y
territorial deberan motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de
modernizacion de la Administracion y basarse en justificaciones o estudios técnicos que
asi lo demuestren, elaborados por las respectivas entidades bajo las directrices del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y de la Escuela Superior de
Administracién Publica — ESAP.

Que mediante la seccién 2, del Decreto 780 de 2016, se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social y se establece la organizacion de las
Empresas Sociales del Estado.

Que mediante el Acuerdo 008 del 29 de agosto de 2016, “por medio del cual se deroga el
Acuerdo 0015 de diciembre 18 de 2008, y se adoptan los nuevos estatutos de la Empresa Social
del Estado E.S.E Hospital San José del Guaviare”.
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Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, establece la competencia del director de cada
Entidad de distribuir los cargos de acuerdo con la estructura, las necesidades de
organizaciéon y sus planes y programas, asi como crear y organizar, con caracter
permanente o transitorio, grupos internos de trabajo.

Que de conformidad con lo establecido por el Gobierno Nacional en el Decreto 462 de
2022 y de acuerdo con lo consensuado con las organizaciones sindicales, se expide
Ordenanza 458 de 2022, por medio de la cual se fija la escala de remuneracion que se
regira para los empleados de la ESE Hospital San José del Guaviare durante la vigencia

2022,

Que mediante la Resoluciéon N° 0862 de 2021, por medio de la cual se modifica la
Resolucion N° 0521 del 08 de julio de 2021, que adiciona un CAPITULO TRANSITORIO
2 la Resolucion N° 1382 de 21 de noviembre de 2018, y deroga la Resolucion N° 529 de
14 de septiembre de 2020, de la ESE Hospital San José del Guaviare, se conformé un
equipo multidisciplinario de rediseno institucional que tiene como misién principal revisar,
ajustar y aprobar el documento compilado del Estudio Técnico.

Que el Estudio Técnico desarrollado por la consultoria G&G GLOBAL SERVICES SAS
determiné la necesidad de un proceso de rediseno institucional, que conlleva la supresion
y creacion de empleos con el fin de cumplir con los objetivos y necesidades de la E.S.E
Hospital San José del Guaviare.

Que el Estudio Técnico de Modernizacion Institucional cursé las instancias ante el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio, donde se realizé la participacion activa, mediante
la discusién de inquietudes y propuestas para toma de decisiones, para posterior
presentacion a la Autoridad competente como lo establece el decreto N° 780 de 2016,

numeral 16.

Que la Gerente de la E.S.E Hospital San José del Guaviare, presento el Estudio Tecnico
de Modernizacion Institucional, ante la Junta Directiva, como consta en el Acta de reunion

Extraordinaria N°11 del 2 de noviembre de 2022.

Que la modificacién de la Estructura 'y Escala Salarial de la E.S.E. Hospital San Jose del
Guaviare, agot6 los debates mediante el proyecto de Ordenanza N° 617 de 2022.

Que mediante Ordenanza N° 485 de 2022, “POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGAN LOS ARTICULOS 7, 10
v 18 DE LA ORDENANZA N° 002 DE 1996 “POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, HOSPITAL
SAN JOSE DEL GUAVIARE, COMO UNA ENTIDAD PUBLICA, DEL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE?, SE DEROGA LA
ORDENANZA N° 458 DE 2022 Y SE DEFINE LA ESTRUCTURA Y LA ESCALA SALARIAL PARA LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE

pEL GuaviAre, se definio la Estructura y Escala Salarial para la E.S.E Hospital San Jose del
Guaviare.

Que la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital San José del Guaviare, mediante el Acuerdo
N° 001 de 2023, de fecha 10 de enero de 2023, adopto6 la Ordenanza N° 485 de 2022, de
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la Asamblea Departamental del Guaviare y definié la Planta de Empleos para la E.S.E
Hospital San José del Guaviare.

Que la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital San José del Guaviare, mediante el Acuerdo
N° 001 de 2023, de fecha 10 de enero de 2023, adopto la Ordenanza N° 485 de 2022, de
la Asamblea Departamental del Guaviare y definio la planta de empleos para la E.S.E
Hospital San José del Guaviare.

Que, con fundamento en la nueva estructura y la escala salarial, se hace necesario que

la Gerente adopte la planta de empleos para la E.S.E Hospital San Jose del Guaviare, tal
 como lo establece en el Articulo tercero del Acuerdo N° 001 de 2023.

Por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. PLANTA DE EMPLEOS. Establecer la planta de empleos para

la E.S.E Hospital San José del Guaviare, a partir del 14 de marzo de 2023, de la siguiente
manera:

Cerente sl £ SUESEL AL 0 1| Periodo Fijo_ 4

| Subgerente b 2 . Libre Nombramiento y Remocién g 3 3
| Jefe de oficina .5 | (4) Libre Nombramiento y Remocion (1) Periodo Fijo
i ESIONAL (49) |

Almacenista General

1__| Libre Nombramiento y Remogién
Tesorero General

1 Libre Nombramiento y Remocion

(Medicos) | ;

| Profesional Universitario 1  Carrera Administrativa 4 1'
- Médico General .14 | Carrera Administrativa *
Profesional Universitario | 4 | Carrera Administrativa |
 Profesional Universitario Area Salud .7 | Carrera Administrativa
SRBARSRID S e T TS 9 | Carrera Administrativa WLt
Profesional Servicio Social Obligato 9 | Periodo Fijo
4
1

| Profesional Servicio Social Obligaterio | 217 | 01 3 | Periodo Fijo
Enfermero - Bacteriélogo ‘ f * i
o i ___NIVELTECNICO (11) - i
_Técnico Operativo FOR T P e pAtesn g = Carrera Administrativa s s o]
Técnico Administrativo : ISR 04N T 60, 0] Carrera Admihistrativar e ot -« ik
| Técnico Administrativo | 367 T (nfey L 2 Carrera Administrativa
| Técnico Area Salud faPr i e N p§v_wih 2 | Carrera Administrativa
e W Ry o RIVEE ASISTRRIGIAE(7Z) < eeSE e T $ic
_ Auxiliar administrativo . 407 T 037 13 | CameraAdministrativa
| Auxiliar Area Salud 412 | 04 | 55  CarreraAdministrativa b, NN
| Secretaria Ejecutiva . 425 05 1 | Carrera Administrativa
T T R R T 1 440 | 03 | 2 | Carrera Administrativa R
_AyudantedeOficina | 472 | 01 | 1 | CareraAdministrativa 50 RN T8
¥ _____TRABAJADOR OFICIAL (1) 2 . : L |
| Operario L T e N A N AT e T S Trabajador.oficial X
‘ _ TOTAL EMPLEOS | 141 |
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PARAGRAFO PRIMERO: El empleo de ayudante de oficina codigo 472, una vez se
encuentre en vacancia definitiva este sera suprimido, toda vez, que en el estudio técnico
de modernizacién institucional se recomendé que estas denominaciones ya no hacen
parte de las funciones administrativas de la E.S.E Hospital San José del Guaviare.

ARTICULO SEGUNDO: NORMALIZACION SALARIAL Los empleos que cambian de
grado conforme la escala salarial aprobada por la Asamblea Departamental mediante
Ordenanza N° 485 de 2022, Articulo 5, para la E.S.E Hospital San José del Guaviare, son
ciento veintidés (122) empleos, distribuidos asi:

* cargos Denominacion C;:j:g? i::; Acpﬁ'%‘l?:d A;izalfac;o Salario actual As:;lr:;o Variacion %  Variacion &= Varia::gnuie 105
DIRECTIVO (3) i
1 Gerente 085 02 085 03 $10.924.300] $ 10.924.300 0 0! Cambiade grado no de salario

{2 subgerente 030 01 090 02 $7.808.500,  §7.808.500 0 0} Canbia de grado no de ssirio

i PROFESIONAL (44)

[ 14 [medco General 21 | o4 | 2 05 56012100, $6012100] 0 O] Garbia e grade o e sawia

3 |Profesional Universtario 219 | 02 | 219 1 “scooedo0| $5008400 O | 0| cmbceymiomdssimie

6 E’g:ss':z: Rl Sy o1 237 02 §4.236.100]  $4.236.100 0 o Conbiegrado o ve ke

9 Enfermero 243 01 243 02 $4.236.100 $4.236.100 [} 0! Cambiade grado no de salario

9 g;fg":t'::‘:wiz:z;’ Socklls s e oL N2 (7 04 $6012100] $5510637, 334 R b
Profesional Servicio Social

3 Obligatorio  Enfermero - 217 o1 217 01 $4.236.100 $3.791.322 -10,5 -$444.778 Gambiadesaario
bacteriélogo

% TECNICO (11)

"1 |Técnico Operativa 314 03 314 03 $2806500] $3.168540 129 $362040]  coriadosaaie |

2 |Técnico Area Salud 323 05 a23 05 $3196.400] $3288.7261 289 $92.026]  Corbladesdio

1 Técnico Administrativo 367 01 367 01 $ 1:832.200 $3.113.910 69,95 $1.281.710 Cambiade saario

1 | Tacnico Administrativo | 367 02 367 02 $2279.900] $3141225, 97,78 $861.025  Cambiadesduio

|6 |Técnico Administrativo 367 04 367 04 $3067600] $3198567| 427 |  $130087) Cambiadesdaio
ASISTENCIAL (63) :

" 4 |Auxilar Area Salud 412 03 a2 | o4 $1832200] $2424200] 32,31 § 592.000] Cambiadegradoy desamio
13 | Auwiler Administrativo 407 03 407 03 §1832.200 §41.832.200 0 7 DI Se mantions gradoy sisrio
"4 | Ausiiar Area Sakud a2 [ o4 412 04 $2.4242001  $2.424200 0 S T T e
T [ seoretaria Bpoulva 425 05 a5 | 05 $2.651200|  $2,651,200 ) O o mrtions grode y saaio

2 Secretaria y 440 03 440 03 $1.832.200 $1.832.200 0 0! Semantiene grado y saario
‘ TRABAJADOR OFICIAL (1)
1 |Operario [4er [ o2 | nNa | NA [ i7seso] 174es00f o0 [0 | semmtimesswo
TOTAL CARGOS NORMALIZADOS 122

s

PARAGRAFO PRIMERO: La normalizacion salarial ser4 a partir de la fecha de adopcion
de la planta de empleos, con excepcion de los profesionales del area de la salud cédigo
217, Profesional Servicio Social Obligatorio, toda vez que la escala salarial se aplica a
las convocatorias del Ministerio de Salud y Proteccion Social posteriores al presente

Acuerdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: En la normalizacién salarial para los empleos de técnico
administrativo codigo 367, grado 01y grado 02, se da cumplimiento a lo establecido en
en la Resolucion N° 0870 de 31 de diciembre de 2020, 3.1 Politica salarial. LA
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ADMINISTRACION “acuerdan el incremento salarial para la vigencia 2021 del 1.5% sobre el
incremento decretado por la presidencia de la republica. Igualmente se comprometg que para !a_
vigencia 2022 se incrementara el 2% sobre el incremento que establezca la pres:dgnc:a de Ia
Republica, de igual forma para el 2021 se presentara a la asamblea el proyecto de incremento
salarial con la nivelacién de los de técnicos administrativos y auxiliares érea de la salud”, con
este acuerdo se pacta que estos empleos se nivelaran salarialmente a la remungracm')n
percibida de los técnicos administrativos grado 04, es decir, su asignacion salarial que
rige a partir de la fecha del presente acto administrativo es la del técnico administrativo
cédigo 367, grado 04,

ARTICULO TERCERO: PROVISION EMPLEOS. Los empleos de carrera administrativa
de la planta de personal seran provistos de acuerdo con lo establecido en la Ley 909 de
2004, decreto reglamento por el Decreto 1083 de 2015 y demas disposiciones que los
modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO CUARTO: FORMALIZACION LABORAL. A partir de la implementacion de
la planta de empleos la entidad debera cada arfio presupuestar la creacion de empleos
hasta donde la capacidad financiera lo permita, para el cumplimiento del acuerdo firmado
en la mesa de subcomisién laboral por el Ministerio de Trabajo y los Lineamientos del
Plan de Formalizacién del Empleo Publico en Equidad.

ARTICULO QUINTO: COMUNICACION. Comuniquese el presente acto administrativo a
los servidores publicos de la E.S.E Hospital San José del Guaviare.

ARTICULO SEXTO: VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su

publicacion y deroga la Resolucién N° 0819 de 29 de agosto de 2017, la Resolucién N°

0521 de 2021 y la Resolucién N° 0862 de 22 de Octubre de 2021 y demas disposiciones
que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@PI# : }Z@VW—\

OVEIDA PARRA NOVOA

Gerente

Proyecté | Gladys Ramirez Pefia Profesional Especializado Externo - ESE Hospital San %
José del Guaviare

Reviso Haidy Carolina Ospina Valencia Asesor Juridico - ESE Hospital San José del Guawa;e‘

Revisé Rosa Emiliana Melo Loaiza Subgerente Administrativa v Financiera

Revisé Dora Judith Cuadrado Orjuela Profesional Universitario — Talento Humano, ESE Hospital
San José del Guaviare {
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