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Senores ‘
PERSONA NATURAL Y/O PERSONA JURIDICA
San José del Guaviare

Con el propésito de fomentar espacios que beneficien el desarrollo fisico, mental y
emocional, en aras de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios
y de conformidad con el cronograma de actividades de Bienestar Social para la vigencia
2022, elaborado por los miembros del Comité de Bienestar Social e incentivos, es
necesario contratar con una persona natural o juridica para el servicio de caminatas
ecolégicas para los servidores, \

La E.S.E. Hospital San José del Guaviare, es una Empresa Social del Estado que cuenta con

una planta de personal de 134 servidores, a quienes se les realizé una Evaluacién

Diagnostica de Factores de Riesgos Psicosociales y Estrés, durante la vigencia 2020, y - ,
dentro de las recomendaciones sugeridas de la evaluacién en mencién estd el fomentar

en los colaboradores hdbitos de vida saludable. Lo cual se tuvo en cuenta dentro del
-€ronograma de las -actividades de Bienestar Social e Incentivos a ejecutar durante Ia

vigencia 2022,

Igualmente es necesario recalcar que con la ejecucidn de las caminatas ecologicas, la
administraciéon a través del Plan de Bienestar Social e Incentivos pretende fomentar en sus
funcionarios un equilibrio fisico, mental, espiritual y de relaciones positivas, que optimice el
clima organizacional y estimule un entorno con miras al fortalecimiento y crecimiento

esta nueva etapa, teniendo en cuenta el siguiente marco Normativo:

Decreto Ley 1567 de 1998. Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacién y el
Sistema de Estimulos para los empleados del Estado, junto con las politicas de Bienestar
Social, orientados a la planeacion, ejecucion Y evaluacion de Programas y Proyectos que
den respuesta a las necesidades de los funcionarios para su identificacién y compromiso
con la misién y la visién institucional. Adicionalmente en su capitulo I, Articulo 19 define:
“Las Entidades PUblicas que se rigen por las disposiciones contenidas en el presente
Decreto - Ley estdn en la obligacién de organizar anualmente, para sus empleados

programas de bienestar social e incentivos.”

Elaboro/Ruby Helena Ramirez Rendén/Auxiliar Administrativo/Subgerencia de Gestién Administrativa y Financiera

"El Foogital A Su Seruicio”

——

San José Del Guaviare. Calle 12 Carrera 20 - B. La Esperanza, TEL: (98) 5840531
Pdgina Web www.esehospitalguaviare.qov.co

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

EL HOSPITAL A SU SERVICIO

: . _Cdédigo de prestador
HOSPITAL v 95 001 0000101
N K)SE piL CUAVIARL Nit — 832001966-2

it distiliory Subgerencia de Gestién Administrativa y Financiera

ST

Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, pardgrafo del Articulo 36. Establece que con el
propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en
el desempefo de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos,
de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley. Se plantea el
Bienestar Social bajo el concepto de factores culturalmente determinados, para aquellas
necesidades humanas fundamentales de subsistencia, proteccién, entendimiento,
participacion, ocio, identidad, libertad, y a nivel del ser, tener, hacer y estar.

Decreto 1083 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica, articulo 2.2.10.1' Programas de estimulos. Las enfidades
deberdn organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempeno eficazy el
compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementardn a fravés de programas de

bienestar social.

Articulo 2.2.10.2 del Decreto 1083 de 2015, que frata de los Beneficiarios. Las entidades
publicas, en coordinacioén con los -organismos de seguridad y prevision social, podran
ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de proteccion y servicios .
sociales que se relacionan a continuaciéon: - . ’

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.

2. Artisticos y culturales.

3. Promocidn y prevencion de la salud. ’

4 Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades 'que conlleven la
recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio
con Cajas de Compensacién u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas

economicas

Articulo 2.2.10.4 del Decreto 1083 de 2015, que dice que No podrdan destinarse recursos
dentro de los programas de bienestar para la realizacién de obras de infraestructura y

adquisicidn de bienes inmuebles.

Ley 734 de 2002, en'los numerales 4 y 5 del articulo 33 dispone que es un derecho de los
servidores publicos y sus familias participar en todos los programas de bienestar social que
establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacion, recreacién, cultura, deporte
y vacacionales, asi como disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones
legales, que no son ofras diferentes a las mencionadas anteriormente.

ACTIVIDADES A EJECUTAR:

Incentivos salario emocional Caminata ecolégicas o salidas a campo abierto: Se
redlizaran salidas ecolégicas en familia teniendo en cuenta los lineamientos nacionales y
departamentales de acuerdo a las siguientes especificaciones.
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