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RESOLUCION No 0694 DE 2026

Por medio de la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral de la Empresa Social del
Estado Hospital San José del Guaviare para el periodo 2026-2028

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE
EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS, EN ESPECIAL DE LA
FACULTAD DE DESIGNAR DIRECTAMENTE A LOS REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR
PREVISTA EN EL ARTICULO 3 DE LA RESOLUCION 3461 DE 2025 DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO, ACREDITADO EN EL CARGO MEDIANTE EL DECRETO NUMERO 005 DE
2025 Y EL ACTA DE POSESION NUMERO 1096 DEL 1 DE FEBRERO DE 2025, Y

'

CONSIDERANDO

Que los articulos 1, 13 y 25 de la Constitucion Politica reconocen la dignidad humana, la igualdad y el
derecho de toda persona a trabajar en condiciones dignas y justas, y que el articulo 209 superior dispone
que la funcion administrativa debe desarrollarse con fundamento, entre otros, en los principios de
igualdad, eficacia, imparcialidad y publicidad.

Que el articulo 9 de la Ley 1010 de 2006 ordena que las empresas e instituciones prevean mecanismos de
prevencion de las conductas de acoso laboral y establezcan un procedimiento interno, confidencial.
conciliatorio y efectivo para superar las situaciones que puedan presentarse en el lugar de trabajo.

Que el numeral 1.7 del articulo 14 de la Resolucion 2646 de 2008, expedida por el entonces Ministerio
de la Proteccion Social, contempla como medida preventiva del acoso laboral la conformacion del Comité
de Convivencia Laboral y el establecimiento de un procedimiento interno confidencial, conciliatorio y
efectivo.

Que el Ministerio del Trabajo expidié la Resolucion 3461 de 2025, mediante la cual establecié los
lineamientos vigentes para la conformacion y el funcionamiento de los comités de convivencia laboral en

las entidades pablicas y las empresas privadas, y derogd expresamente las Resoluciones 652 y 1356 de
2012.

Que, conforme al articulo 3 de la Resolucion 3461 de 2025. el Comité de Convivencia Laboral debe estar
integrado de manera paritaria por representantes del empleador y de las personas trabajadoras, con sus
respectivos suplentes cuando corresponda; el empleador designa directamente a sus representantes v las
personas trabajadoras eligen los suyos mediante el procedimiento electoral adoptado por la entidad.

Que los articulos 4 y 5 de la Resolucion 3461 de 2025 disponen, respectivamente, que el comité debe
elaborar su propio reglamento de funcionamiento y que su periodo de vigencia es de dos (2) afios, contado
desde la comunicacion de la eleccion y/o designacion de sus integrantes.

Que mediante comunicacion del veintidés (22) de junio de 2026 se remitid a los correos electronicos
institucionales y personales la convocatoria para elegir a los representantes de las personas trabajad
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RESOLUCION No DE 2026

ante el Comité de Convivencia Laboral de la Empresa Social del Estado Hospital San José del Guaviare
para el periodo 2026-2028.

Que el veinticuatro (24) de Julio de 2026 se llevo a cabo la votacién Y, de acuerdo con el acta de escrutinio.
fueron elegidos como representantes principales Lina Maritza Herrera Zapata y Angie Lorena Cabra
Moreno, y como suplentes Julian Dario Tarifa Garzén y Adriana Milena Alfonso.

Que mediante oficio del tres (3) de agosto de 2026 la Gerencia comunicé al Area de Talento Humano la
designacion de Helver Femey Marin Villar v Blanca Laura Mery Herrera Toro como representantes

principales del empleador, y de Viviana Linares Ariza y Angélica Maria Villamil Rodriguez como sus
suplentes.

Que resulta necesario formalizar la conformacion del Comité de Convivencia
Social del Estado Hospital San José del Guaviare para el periodo 2026-2028.

Laboral de la Empresa

RESUELVE

ARTICULO 1. CONFORMACION. Conformar el Comité de Convivencia Laboral de la Empresa
Social del Estado Hospital San José del Guaviare para el periodo 2026-2028. de la siguiente manera:
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Representacion l Calidad I Nombre completo Identificacion Cargo ]
Representante de Principal | Lina Maritza Herrera N Auxiliar Area de la Salud |
Servidores Pﬁplicos %3 noad Zagai_ta ST | (e Vi ‘

- Representante de Principal ] Angie Lorena Ca Técnico Administrativo
Servidores Puablicos & _| Moreno i | N . | S |
Representante de Suplente | Julidn Dario Tarifa Auxiliar Administrativo |

_Servidores Piblicos | Garzon ' 5% | | |
Representante de Suplente Adriana Milena Alfonso Auxiliar Area de la Salud |
Servidores Piblicos | Ty 3 ST | . |
Representante de Principal | Helver Ferney Marin - Jefe de Oficina Gestion de
Empleador s BEXE P oetel i | __ ~Calidad |

' Representante de Principal | Blanca Laura Mery Subgerente de Servicios de
Empleador 1 _| Herrera Toro iatlo, | i ~Salud | Al
Representante de Suplente Viviana Linares Ariza Auxiliar Administrativo
Empleador ¥ R\ i _ |
Representante de Suplente | Angélica Maria Villamil Secretaria Ejecutiva

| Empleador YRR, e | Rodriguez e | .
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ARTICULO 2. PERIODO. EI Comité de Convivencia Laboral ejercerd sus funciones durante dos (2)
anos, contados desde la fecha de comunicacion de la eleccion y de la designacién a sus integrantes, de
conformidad con el articulo 5 de la Resolucion 3461 de 2025.

ARTICULO 3. INSTALACION Y REGLAMENTO. El comité se instalar una vez se comunique el
presente acto y, en su primera sesion, elegird por mutuo acuerdo a quien ejerza la presidencia y la
secretaria. Asimismo, elaborard y adoptara su reglamento de funcionamiento, el cual debers incluir las
reglas de confidencialidad y los protocolos para el manejo reservado de la informacién sensible.

ARTICULO 4. FUNCIONES. El comité cumplird las funciones. términos. principios y reglas de
actuacion previstos en la Resolucion 3461 de 2025 y en las normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan. Su actuacion serd preventiva, orientadora. conciliadora y canalizadora; por tanto, no
determinara la existencia de acoso laboral ni ejercerd funciones disciplinarias o sancionatorias.

ARTICULO 5. COMUNICACION. El Area de Talento Humano comunicard el contenido de la presente
resolucion a cada integrante del Comité de Convivencia Laboral, mediante el correo electrénico registrado
en su hoja de vida, y conservard la respectiva constancia.

ARTICULO 6. PUBLICACION. Publiquese una version publica del presente acto administrativo en la
pagina web institucional de la Empresa Social del Estado Hospital San José del Guaviare. previa
proteccion de los nimeros de identificacion de sus integrantes.

ARTICULO 7. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José del Guaviare, a los 03 dias del mes 2026

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARF

. Reviso v aprobé Dora Judith Cuadrado ﬂljneh_

| Profesional Universitario - Talento Humano, Empresa Social del Fstado
Hospital San José del Guaviare

Reviso Andrés Mauricio Soto Ceballos Representante judicial - contratista, Empresa Social del Estado Hospital 3"
San José del Guaviere s 2
Provecto Jeudy Dayana Campuzano Romero Profesional de apayo ~ contratista, Talento Humano, Empresa Social del Estado

Hogitl! San Jose del Guaviare
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